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PRESENTACION

El presente MANUAL es el resultado del proceso de participacion de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa, quienes a través de un trabajo en equipo han
aportado los elementos requeridos para CONSTRUIR LOS ACUERDOS que constituyen
hoy el “MANUAL DE CONVIVENCIA” que orientara las “RELACIONES Y ADECUADA

CONVIVENCIA” en la Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco.

El deseo institucional es avanzar en la blisqueda de la excelencia personal y académica a
través de normas de convivencia que exigen aspectos puntuales de RESPETO,
PUNTUALIDAD, CUMPLIMIENTO ACADEMICO, BUEN TRATO, CUIDADO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E |INMUEBLES Y EL
APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS (BASICAS, CIUDADANAS Y LABORALES), con el propdésito de lograr la
formacion de personas integras que aporten a su familia, el municipio, el departamento y el
pais, una sana convivencia, honestidad y calidad en su desempefio, cumpliendo las metas

del Proyecto Educativo Institucional.

Con los anteriores fundamentos se hace necesario continuar revisando y perfilando cada
dia nuestras experiencias en la aplicacion de las Normas, a través de acciones que permitan

realizar las observaciones y registros que se hagan necesarios para el ajuste de este

Manual.
CARACTERIZACION
NOMBRE DE LA | Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco
INSTITUCION
PROPIETARIO: Departamento de Cundinamarca
DIRECCION: Barrio Pueblo Nuevo
NIT: 899.999.426.1
DANE: 12566200153
CODIGO ICFES: 009134
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SECTOR: Oficial

CARACTER Mixto

CALENDARIO A

JORNADA Unica

TITULO QUE OTORGA

Bachiller Técnico con Especialidad en Desarrollo

Empresarial

NIVELES
EDUCATIVOS

Preescolar Bésica, Ciclo de Primaria (1°-5°), Ciclo de
Secundaria (6°-9°), Media Técnica (10°-11°).

A: Sede Principal (Basica, Secundaria y Media
Técnica).

B: Concentracion Diana Turbay (Basica Primaria)

C: Anexa (Preescolar y Basica Primaria).

SEDES INTEGRADAS

D: Escuela Rural La Mesita

Pagina 5 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

EMBLEMAS INSTITUCIONALES

ESCUDO

BANDERA

LEMA
‘BUSCANDO CALIDAD Y APUNTANDO A LA EXCELENCIA”

HIMNO
EN CONSTRUCCION, SE PROPONE HACER CONCURSO
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MARCO LEGAL

115/94 (ARTICULO 87)

Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el
cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente, en representacion de sus hijos, estaran

aceptando el mismo.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Articulo 1 y Articulo 45
Garantizan la libertad e igualdad frente a la ley y el derecho a la formacion integral

respectivamente.

CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
Este Cadigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia de la comunidad,

en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

RESOLUCION 03353 DE JULIO 2/1993: Sobre educacion sexual.
"Por la cual se establece la obligatoriedad de la Educacion Sexual en todos los
establecimientos educativos del pais que ofrecen y desarrollan programas de preescolar,

basica, media y media vocacional".

LEY 715 DE JUNIO 19/2002: Organizacion del servicio educativo y de salud.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de Ila
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los

servicios de educacion y salud, entre otros.

LEY 1618/13: Derecho de personas con discapacidad

Esta ley tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, de acciones
afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de discriminacion por

razon de su discapacidad.

Pagina 7 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1620 DE 2013.
Derecho del Bienestar Familiar [LEY_1620 2013] Por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la

Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

DECRETO REGLAMENTARIO 1965 de 2013
Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion

para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar".

DECRETO 1860/1994: Articulo 14, Numeral 7 y Articulo 17

Las disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos generales para el
Ministerio de Educacién Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar el
ejercicio de las respectivas competencias y para los establecimientos educativos en el

ejercicio de la autonomia escolar.

DECRETO 1108/1994: Sobre estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
Se prohibe el uso y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas en lugares
publicos o abiertos al publico, de conformidad con el Decreto 1355 de 1970, "por el cual se

dictan normas sobre policia" y demas normas que lo complementan.

DECRETO 1290/09: Sistema Institucional de Evaluacion

El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media que deben
realizar los establecimientos educativos; es decir, que se refiere basicamente a la

evaluacion que se desarrolla en el aula.

DECRETO 1850 DEL 2002: Reglamenta los numerales 5.1y 5.2 de la ley 715

Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion
formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan

otras disposiciones.
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DECRETO 4798/11: Reglamentacion de derechos de las mujeres

Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacién y proteccion de los
derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la autonomia
institucional coordinando acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la

violencia contra la mujer.

DECRETO 1075/15: Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, con el objetivo de compilar y
racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen a dicho sector y contar con un

instrumento juridico Unico para el mismo.

DECRETO 1421/17: Reglamentacién de la educacion inclusiva
Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la

poblacién con discapacidad.

DECRETO 1857 DE 1994: Establece normas generales para el funcionamiento de los

Fondos de Servicios Educativos.

DECRETO 0992 DEL 2002: Reglamento de los Fondos de Servicios Educativos.

Los Fondos de Servicios Educativos: Los Fondos de Servicios Educativos como mecanismo
presupuestal de las Instituciones Educativas Estatales, han sido dispuestos por la ley, para
la adecuada administracion de sus rentas e ingresos y para atender sus gastos de

funcionamiento, e inversion, distintos a los de personal.

CARTILLA GUIA No. 49 DEL M.E.N

Brinda herramientas pedagdgicas a los EE de todo el pais y su comunidad educativa para
facilitar el proceso de ajuste de los manuales de convivencia de manera participativa, la
puesta en marcha de la ruta de promocion, prevencion, atencién y seguimiento para la

convivencia escolar.

LEY 2025 DEL 2020: Participacion de acudientes en las escuelas de padres.
los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes

pertenecientes a la Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco, se
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comprometen a la participacion activa a la escuela de padres, minimo 3 veces al afio, como
una de las estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos,
con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos, y cualificar su respuesta para
la deteccion, atenciéon y prevencion de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental,
sicosocial y sicosexual de los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos activos de

derechos.

CARTILLA GUIA No.31Y 34

Guia 31. 1. Ministerio de Educacion Nacional, Republica de Colombia Guia
Metodoldgica, Evaluacién Anual de Desempefio Laboral Docentes y Directivos.

Guia 34 esta organizada en tres etapas que conducen al mejoramiento progresivo de las
instituciones: La autoevaluacion institucional, la elaboracién de planes de mejoramiento y

el seguimiento permanente al desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

MARCO CONCEPTUAL

GESTION DE CALIDAD: Para conducir y operar una institucion en forma exitosa se requiere
gue esta se dirija y controle en forma sistematica y transparente. Se puede lograr el éxito
implementando y manteniendo un sistema de resignificacion anual del disefio curricular y
los documentos de referencia institucional realizando en ellos los ajustes que permitan la
superacion o mitigacion de los obstaculos que dificulten la formacién integral de los

miembros de la comunidad educativa.

COMPETENCIA CIUDADANA: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una

sociedad democratica.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios
de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado

de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
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y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales,

hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

VIOLENCIA SEXUAL: Cuando se habla de violencia sexual, no solo se hace referencia a
la violacion, también llamada acceso carnal violento. En la violencia sexual estan presentes
todas las relaciones o actos no consentidos por la persona sea hombre o mujer, es decir,
gue se hacen utilizando la fuerza, la coaccion fisica o psicoldgica; aprovechandose de las

condiciones de indefension, desigualdad y poder entre victima y agresor.

VULNERACION: Transgresion, quebranto, violacién de una ley, derecho o precepto.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: Se entiende por restablecimiento de los Derechos
de los Nifios, las Nifias y los Adolescentes, la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los Derechos que le han sido

vulnerados.

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre

el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

CYBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video

juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

FALTA: Es todo aquel comportamiento que quebranta las obligaciones o va en contra de lo

establecido en la ley.
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CONCILIACION: Es un mecanismo para la resolucion de conflictos entre estudiantes,
docentes y padres de familia en forma amistosa y equitativa, con la ayuda de un directivo
docente u orientador con el fin de mejorar las relaciones entre las partes, dado que en esta

actuacion no resultan perdedores, ni triunfadores.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real

0 percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
Convivencia Escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando

no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser

fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,

rasguiios, pellizcos, jalones de cabello, entre otras.

AGRESION VERBAL: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar y descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la

persona frente a otros.
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AGRESION ELECTRONICA: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de

manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los Derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

INCLUSION: Proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las

comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad

para disfrutar efectivamente de los Derechos que le han sido vulnerados.

PASAPORTE DISCIPLINARIO: Carnet institucional firmado por rectoria que porta el
docente y que sirve como instrumento para autorizar la salida de estudiantes de la actividad
académica.

SITUACIONES: Son las faltas o eventos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio

de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en

ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso

escolar (bullying) y ciberacoso (cyberbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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v" Que se presenten de manera repetida o sistematica.
v" Que causen dafios al cuerpo 0 a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier

otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

La Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco, es una institucién de caracter
oficial que forma personas integras con capacidad de liderazgo y reflexion preparados para
la vida laboral y profesional a través de una estructura de principios, valores y creencias,
para el fomento de competencias laborales y mejoramiento de la convivencia social.
Ademas, la institucién pretende generar un proceso de inclusién de jovenes y adultos al
sistema educativo formal y lograr el desarrollo y crecimiento permanente a través de la
canalizacién de la autonomia, creatividad, imaginacién, recursividad y el desarrollo de

competencias basicas, ciudadanas y laborales.

VISION

Para el afio 2025 la Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco pretende ser
una Institucion que oriente sus procesos administrativos, pedagdgicos y organizacionales
en una ruta de mejoramiento continuo hacia la formacién para el trabajo productivo, la
gestion de proyectos tecnolégicos y empresariales enfocados a la educacién superior que

le permitan mejorar el entorno socioeconémico.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa Departamental pretende formar personas libres, auténomas,
responsables, auto-reguladoras que sean capaces de asumir un compromiso de desarrollo
personal y social.

La accion educativa esta orientada al cumplimiento de la ley de educacién y normas

reglamentarias, asi como al proceso de renovacion politica — educativa. Para lograr lo
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anterior centra su actividad formativa en el desarrollo y fomento de valores despertando en
el talento humano el sentido de pertenencia, autonomia, compromiso social, honestidad y
lealtad apuntando al fomento del desarrollo de la creatividad, el pensamiento critico y la
investigacion.

Por lo anterior la Institucion promueve una educacion:

CREADORA: que permite en el proceso pedagdgico una dinAmica permanente de accion,
reflexion, accion, asi como el desarrollo y manifestacion del pensamiento creativo.
PARTICIPATIVA: que facilite la participacibn armoénica y respetuosa, la permanente
actividad al dialogo en todos los procesos y la adecuada toma de decisiones a través del
Gobierno Escolar.

INTEGRADORA: que articule el proceso pedagogico - cultural con el proceso
organizativo — administrativo.

CONSTRUCTIVISTA: que permita en comunidad formar ideas sobre el mundo, construir el
conocimiento, regular las relaciones consigo mismo, con la naturaleza y la sociedad y

reconstruir permanentemente el Proyecto Educativo.

VALORES INSTITUCIONALES.

AUTONOMIA: Facultad del miembro de la institucion educativa para obrar segun su criterio,
en el marco del respeto por los derechos de los demas y el medio ambiente, con
independencia de la opinidn o el deseo de otros y en consonancia con el compromiso social
gue implica ser parte de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de planificar y asumir las consecuencias que
nuestras acciones pueden producir en nuestra propia vida y en el bienestar social.
PUNTUALIDAD: La puntualidad es una actitud que se adquiere desde los primeros afos
de vida mediante la formacion de habitos en la familia donde las normas y costumbres
establecen horarios para cada una de las actividades del dia a dia. La puntualidad es reflejo
de respeto al tiempo de los demas.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Capacidad de sentir como propia la institucion. Compromiso
con el cuidado de los bienes muebles e inmuebles. Vivenciar la visién y mision institucional
demostrando compromiso frente al desarrollo Institucional.

DISCIPLINA: Ejecutar nuestras labores con interés, empefio, educacién acatando las
normas, politicas, directrices establecidas y la observancia del orden.

HONESTIDAD: Es la actitud permanente que manifiesta coherencia entre el pensar y el
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actuar. La honestidad conlleva a obrar a conciencia y con veracidad en cada una de las
ocasiones personales que permitan demostrar la rectitud en cada accion que se lleve a
cabo a nivel individual y grupal.

LEALTAD: Ser fieles con nuestros compafieros, jefes, subalternos, pero esencialmente al
grupo de la Institucion Educativa a la que pertenecemos.

CALIDAD HUMANA: Respeto por si mismo y por el otro; ser tolerante y aceptar las
diferencias de los demas.

RESPETO: Tener atencion y consideracion a la dignidad humana de todas las personas
gue se relacionan con nosotros. Conlleva a la aceptacién de nosotros mismos y de los
demas en espacios y tiempos comunes.

ANIMO CONCILIATORIO: Saber escuchar y aceptar a las personas como tal como son
propendiendo por ser flexible, reconociendo y respetando las diferencias con un animo
conciliatorio en nuestras relaciones.

TOLERANCIA: Es la capacidad de aceptar nuestra identidad y reconocer la diferencia. Es
la actitud de estar siempre dispuestos a comprender las diferentes formas de actuar, de
pensar, de sentir que tenemos cada uno de los seres humanos.

TRABAJO EN EQUIPO: Obrar como grupo para lograr maximizar nuestros esfuerzos y
resultados individuales y de grupo.

EQUIDAD: Se refiere al trato con los demas con igualdad y justicia. Sentimiento de justicia
y ponderacion en juicios y actuaciones.

DEMOCRACIA: Participacion libre en la toma de decisiones. Capacidad de hacerse
escuchar en el marco del respeto y que sus opiniones sean tenidas en cuenta.
COMPETITIVIDAD: Capacidad de competir en todos los niveles (académico, laboral,
familiar, social) para lograr una mejor calidad de vida, individual y colectiva.
INTEGRALIDAD: Es el desempefio eficaz en todos los campos del saber y de la
convivencia.

COMPRENSION: Es saber entender y aceptar las actividades y comportamientos de las
demas personas que conforman nuestro circulo social.

SOLIDARIDAD: Capacidad de sentir como propia la situacién del otro, colaborar con otras
personas sin esperar retribucion. Ayuda y acompafiamiento hacia otras personas en el
momento oportuno.

ASEO Y ORDEN: Involucra la adecuada presentacién personal, el aseo corporal y la
pulcritud en todas las actividades que desarrolle y el cuidado de salones y elementos que

manipule.
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PERFIL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Concepto

El perfil es la descripcién clara, objetiva y anticipativa de las caracteristicas del estudiante,

del docente, del directivo, del padre de familia, del personal administrativo y de servicios.

El perfil anuncia la apropiacion de valores, conocimientos, habilidades y calidad que se

espera alcanzar como resultado del proceso educativo, para satisfacer las expectativas del

estudiante y de la comunidad.

PERFIL DEL MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ASPECTOS OPERACIONALIZACION
Vivenciar los principios de la institucion y el fomento de la unidad
familiar y de la comunidad educativa.
Proponer y optar constantemente por acciones que lo llevan a
apropiarse del modelo de ser humano que la sociedad necesita.
Vivir, propiciar y defender la autoestima.
Reconocer las limitaciones y posibilidades.
Trazar y cumplir un plan para la realizacion personal y social.
INDIVIDUAL Poner en juego su poder intelectivo.

Ser responsable y honesto.

Comprender y vivir la obligacion de respetar los derechos del otro y
ejercer los propios derechos.

Ser personas solidarias, amables, positivas y alegres.

Ahorrar como principal elemento el crecimiento personal y social.
Confiar y creer en si mismo.

Adquirir aprendizajes basicos para el trabajo.

Ser un digno representante de la comunidad en todo momento y lugar.
Participar en los eventos sociales, culturales, deportivos, demostrando
el “SER” de una persona con fundamentos, principios e ideales de
solidaridad, respeto, honestidad, lealtad, fraternidad.

Fomentar y participar en actividades de desarrollo comunitaria.
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SOCIAL

Utilizar adecuadamente los bienes y servicios que ofrece la
comunidad.

Ser sensible hacia los problemas y necesidades que aquejan a la
comunidad educativa.

Cumplir y hacer las normas pactadas.

Desarrollar habilidades para integrarse y trabajar en grupo.
Emprender, valorar, generar y mejorar procesos de interaccion
humana.

Potenciar relaciones interpersonales.

Aportar a la solucion de problemas de la comunidad.

Actuar siempre en funcion de la convivencia y del bien comun.

POLITICO

Defender y respetar la democracia y el pluralismo

Participar activa y responsablemente en el proceso electoral para
la organizacion del Gobierno Escolar.

Respetar las diferencias politicas, religiosas y culturales.

Acrecentar el sentimiento patriético, el respeto a los simbolos patrios
e institucionales y el orgullo de los valores nacionales.

Respetar y fomentar los valores de nacionalidad valorando el

patrimonio cultural del pais.

ETICO -
MORAL

Actuar siempre en concordancia con los principios morales.

Aceptar, sentir y apropiarse de los valores humanos y sociales.
Promover y practicar los derechos humanos.

Formular juicios ético-morales para determinar si un hecho o accion es

buena o mala, acertada o desacertada.

PSICOLOGICO

Crear un ambiente de comprension, aceptaciéon mutua, fraternidad y
acogida.

Analizar e interpretar el comportamiento humano con el resultado de
las influencias del medio, la educacion y los valores.

Reconocer la influencia del medio ambiente en la personalidad

humana.

Pagina 18 de 148




INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

Identificar la importancia del medio ambiente y las relaciones
ecoldgicas.

Realizar practicas de reciclaje, reduccion y reutilizacion en su

cotidianidad.
Emprender acciones para proteger y preservar el agua como fuente de
ECOLOGICO
vida.
Tener conciencia de la convivencia basada en el respeto por toda forma
de vida y el medio ambiente.
Participar en campafias para contrarrestar la contaminacién del medio
ambiente.
Participar activamente de las actividades institucionales de
resignificacién, escuelas de padres, asambleas de padres y gobierno
escolar.
Sustentar y aplicar conceptos basicos de todas las areas en la solucion
de problemas.
Aplicar el conocimiento para solucionar problemas y crear nuevas ideas
CONSTRUCTIV
ISTA 0 hechos.
Desarrollar interacciones con el mundo que lo rodea utilizando los
conocimientos que posee y produciendo nuevos conocimientos.
Realizar transferencia de conocimientos.
Involucrarse en el proceso de creacion y apropiacion de las
innovaciones tecnoldgicas y cientificas, tratando de generar o apoyar
investigaciones y proyectos.
Desarrollar y aplicar habilidades y destrezas para mejorar su actuar
diario y productividad.
Desarrollar la creatividad y la innovacion para su desempefio en la vida
HABILIDADES | cotidiana y en el trabajo.
Y Fomentar y practicar actividades productivas para el beneficio personal
DESTREZAS | y comunitario.

Fortalecer habilidades y destrezas para el trabajo en equipo, crear
puestos de trabajo y generar empleo.

Desarrollar competencias basicas laborales y ciudadanas.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral

de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

1.

© N o O

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

Proporcionar una soélida formacién ética moral y fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos.

Fomentar en la institucion educativa practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo,
promoviendo autoestima y construccion de identidad sexual dentro del respeto por
la equidad de los géneros, la afectividad, el respeto mutuo y la preparacion para una
vida familiar armonica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad.

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Fomentar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y respeto por la diversidad cultural y étnica.

Objetivos generales de la educacién basica.

1.

Propiciar una formacion general mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico, humanistico y de sus relaciones con
la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el
trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.
Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia
social, la cooperacion y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.
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Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Objetivos de la béasica en el ciclo primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria,

tendran como objetivos especificos los siguientes:

1.

10.

11

12.

13.
14,

La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo del saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional,
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La asimilaciéon de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y arménico.

La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de

convivencia humana.

. La formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica,

la plastica y la literatura.

La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.
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Objetivos basicos de la educacién basica en el ciclo secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de

secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

1.

10.

11.

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de
la lengua.

La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria
y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos,
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacién y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia, y los de la vida cotidiana.
El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacién experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de
la naturaleza y el ambiente.

La comprensién de la dimension préactica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensién teodrica del conocimiento préactico y la capacidad para utilizarlas en la
solucion de problemas.

La iniciativa en los campos méas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcion socialmente util.

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el
desarrollo de la sociedad y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis
de las condiciones actuales de la realidad social.

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
constitucion politica y de las relaciones internacionales.

La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion
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con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracién y
respeto por los bienes artisticos y culturales.

12. La comprension de la salud y de los habitos relacionados con ella.

13. La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella.

14. La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos, formas de informacion
y la basqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

15. La practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacién juvenil y

la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Objetivos de la educacién media técnica.
1. La capacitacién basica inicial para el trabajo.
2. La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que este ofrece.
3. Laformacion adecuada a los objetivos de educacién media académica que permite

al educando el ingreso a la educacién superior.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco tiene como principios
Institucionales que guiaran su accion educativa, los postulados que la CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA establece como principios fundamentales y que el Plantel adapta

a la realidad Institucional asi:

Principios institucionales.

PRINCIPIOS OPERACIONALIZACION

RESPETO POR LA | Entender la institucién como una comunidad de personas unidas
CALIDAD por  objetivos comunes con

HUMANA Responsabilidades y derechos reciprocos.

Relaciones humanas basadas en la mutua

Confianza y el respeto de los principios y valores de todos los

miembros de la comunidad educativa.

AUTONOMIA Construccion del proyecto educativo institucional con participacion
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de la comunidad y acorde a sus necesidades y requerimientos.
Desarrollar la capacidad de gobierno de si mismo, de hacer
posesion y uso efectivo de la libertad y respetar en interés de los
demas.

Prevalencia del interés general sobre el particular.

Dignificar la persona humana con el manejo responsable de la
libertad.

Cumplimiento de las normas pactadas.

APERTURA

Orientar todos los procesos institucionales a la preparacion del
hombre para las relaciones con el otro, teniendo en cuenta que toda
relacion humana es comunicacion.

El talento humano desarrollara la capacidad expresiva y
comprensiva en las relaciones interpersonales e

interinstitucionales.

COMPETITIVIDAD

Expresar este principio en el conocimiento y el estudio del entorno
social para la satisfaccion oportuna de las necesidades y
expectativas de la comunidad, el compromiso de mejoramiento
continuo de la calidad del servicio educativo.

Obtencidén del mayor posicionamiento de la institucién educativa y
del talento humano en todas las actividades y desempefio de

funciones.

PRODUCTIVIDAD

Dar el mayor rendimiento con el menor costo y esfuerzo.
Potenciar las habilidades y destrezas individuales.
Fortalecer el rendimiento institucional en todas las actividades y

desempenio de funciones.

CALIDAD TOTAL

Compromiso del talento humano de la institucion para lograr la
excelencia en la administracion y gestion institucional, en la calidad
del servicio educativo, en los procesos técnico-pedagdgicos y en
otros aspectos de la organizacion.

Fortalecer el crecimiento y desarrollo exitoso de la empresa
educativa.

Desarrollar procesos tecnoldgicos de calidad en la empresa

didactica a través del taller agroindustrial.
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LIDERAZGO Disposicion personal para tomar la iniciativa, para
trabajar voluntaria y entusiasticamente hacia el
Logro de metas que beneficien el desarrollo personal y de la
institucion.
Motivacién, animacion y fomento colectivo de un buen clima
organizacional que permita la proyeccion del liderazgo institucional
a nivel local, regional y nacional.
Adquisicion de conocimientos y teorias de actualidad que permitan
la proyeccion en los distintos componentes del proyecto educativo.
Fortalecer el trabajo grupal en el proceso de aprendizaje y
actividades practicas.
Reconocimiento de la importancia de la accion individual y colectiva
contra el desperdicio de energia.
Claridad en los conceptos de educacion para el trabajo.
Hacer relacion entre el trabajo académico y el practico.
AMOR AL Ejercitacion practica de contenidos de las asignaturas
TRABAJO empresariales.
PRODUCTIVO Procesamiento de lacteos, pulpas y céarnicos en el taller
agroindustrial.
Vinculacion con el sector productivo y comercial, organizacion,
legalizacién y funcionamiento de la empresa didactica.
Elaborar y ejecutar proyectos de creaciéon de microempresas.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Transporte escolar

El servicio de transporte escolar lo gestiona la alcaldia municipal con recursos propios y

con aportes dados por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca a los estudiantes que

se encuentren registrados en el SIMAT y que vivan a mas de 3 kilometros de la institucion.

En nuestra institucion educativa estan las siguientes rutas:

La Mesita, El Totumo, El Limén, El Capote, El Hato - Paramito, Santa Rosa, La Siria - San

Antonio.
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Para la prestacion del servicio, los estudiantes beneficiarios deben cumplir con los

siguientes deberes, obligaciones y compromisos institucionales:

1. Hacer uso del servicio todos los dias del calendario académico para cumplir con la
jornada escolar.

2. Ser puntual en los paraderos asignados llegando 10 minutos antes de la hora
establecida.
Demostrar buenos modales y actitudes favorables a la convivencia.
Usar un vocabulario adecuado.

Saludar, dar gracias y despedirse formalmente.

3
4
5
6. No sacar la cabeza, los brazos ni los pies por las ventanas.
7. No dafar ni escribir en la tapiceria del vehiculo.
8. No consumir alimentos dentro del vehiculo.
9. Permanecer sentado correctamente en el puesto asignado.
10. Tratar con respeto al conductor y demas compafieros.
11. Usar el cinturén de seguridad.
12. El recorrido de regreso se inicia de forma inmediata a la finalizacién de la jornada
escolar.
13. Las rutas escolares deben dejar los estudiantes en la puerta del colegio y recogerlos
alli mismo.
Paragrafo: Los estudiantes que no cumplan las anteriores indicaciones se haran
acreedores a un seguimiento por parte del Comité de Trasporte Escolar, que puede
concluir con una o varias de las siguientes medidas:
v En la primera falta se hara llamado de atencion en el observador con su respectiva
consecuencia en la nota de convivencia.
v/ Sireincide se llama a acudiente y se aplicara medida de no permitir usar el servicio
de transporte entre uno y tres dias, dependiendo el caso. Si continua sin mejorar

su comportamiento se suspenderd el servicio de transporte escolar.

Tienda escolar
La tienda escolar presta sus servicios en cada una de las sedes en los horarios establecidos
para la hora de descanso, su arrendamiento se hace anualmente mediante invitacion

publica.
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El servicio de la tienda escolar se prestara Unicamente durante el descanso, no se

atenderan estudiantes antes o después del mismo.

Restaurante escolar

El restaurante escolar desempefia una importante funciéon alimentaria en cuanto al
suministro de alimentos y la composicién de los menus ofertados, una funcién nutricional
gue permite satisfacer las necesidades nutricionales de los estudiantes, segln las minutas
establecidas por el operador del PAE (Programa de Alimentacion Escolar)

El programa de alimentacion escolar brinda un complemento alimentario a los estudiantes
gue estén registrados en el sistema de matricula-SIMAT financiado con recursos del
sistema general de participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes y aportar durante la jornada escolar nutrientes,
carbohidratos, vitaminas, etc. Este programa beneficia a cada uno de los estudiantes que

hacen parte de la |I.E.D desde el grado 0 hasta el grado 11.

COMUNIDAD EDUCATIVA, DERECHOS Y DEBERES.

Es aquella conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, seglin su competencia, deben
participar en el disefio, ejecucién y evaluacion del proyecto educativo institucional y en la
buena marcha del establecimiento educativo. (MEN. Ley 115/94).

En la Institucién Educativa Departamental San Juan de Rioseco la comunidad educativa
goza en igualdad de condiciones de derechos y deberes, entendiendo estos como dos
partes de un todo, dicotomia que implica que cada Derecho se entiende a su vez como un
Deber.

Los derechos son todos los mecanismos legales que protegen las libertades y garantias de
los individuos.

Los deberes son las obligaciones que las personas deben cumplir en el ejercicio de sus

derechos.

DERECHO - DEBER DE CADA MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
1. Todos aquellos consagrados en la declaracion universal de los derechos humanos
y en la constitucion politica de Colombia.

2. Ser tratado por parte de toda la comunidad educativa con respeto, consideracion,
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aprecio y justicia.

Ser escuchado cuando exprese su opinidbn respetuosamente sobre asuntos
relacionados con la formacioén y funcionamiento de la institucién educativa.

Disentir respetuosamente de cualquiera de las opiniones expresadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Ser atendido en los reclamos y solicitudes particulares, a través de los conductos
regulares enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucion y por las
personas vinculadas a ésta.

Elegir y ser elegido dentro de los organismos de participacion si cumple con los
requisitos contemplados para cada uno.

Sugerir de manera oportuna y ante quien corresponda, la propuesta de cualquier
actividad que pudiera realizarse en el plantel para mejorar el logro de objetivos
institucionales.

Recibir los estimulos correspondientes al liderazgo positivo de acuerdo con las
posibilidades del plantel y lo que reglamenta el presente manual.

Derecho a ser respetado en su integridad fisica y moral por todos los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la creacion de grupos de estudio o veeduria en el marco de la ley en favor
del beneficio de toda la comunidad educativa.

Expresar libremente su forma de pensar, actuar y sentir en el marco del respeto por
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

Presentar por escrito y siguiendo el conducto regular las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones u observaciones que considere pertinentes para el

mejoramiento de la prestacion del servicio educativo.

DERECHO - DEBER COMO ESTUDIANTE

1.

o bk~ w0 DN

Derecho a la vida, la integridad fisica, la salud, la educacién, la cultura, la recreaciéon
y los demas sefialados en los Derechos Humanos, Derechos del Nifio, la
Constitucion Politica de Colombia, Cédigo del Menor, Ley General de Educacion y
normas reglamentarias.

Llegar puntualmente y asistir a todas las clases.

Conocer el cronograma de actividades anuales.

Conocer los planes de estudio de cada asignatura.

Conocer la planeacién que para cada periodo y clase que tiene cada docente.
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Conocer y participar de la resignificacion del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

Conocer y participar de la resignificacion del Manual de Convivencia.

Recibir una formacién con integralidad fundamentada en los valores y principios de
la IED San Juan de Rioseco.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion, su cronograma y exigir su
cumplimiento.

Conocer oportunamente las valoraciones obtenidas en las evaluaciones, antes que
los profesores las registren en la planilla de informe de cada periodo escolar.
Recibir la asesoria necesaria por parte de los profesores para un mejor rendimiento
académico y la correccion de fallas que estén incidiendo en el mismo y sean
susceptibles de correccion.

Recibir de manera completa y cumplida las clases de los profesores, a no ser que
estén ausentes por permiso, razon justificada o motivo sindical.

Justificar por escrito las ausencias o incumplimientos en un plazo de 3 dias habiles
a partir de la fecha en que regrese al plantel.

Ser evaluado justamente en los diferentes trabajos de acuerdo con los niveles de
logros establecidos y acciones planeadas para cada periodo escolar; teniendo en
cuenta el saber saber, saber hacer y saber ser.

Conocer y participar de la resignificacién anual del manual de convivencia escolar.
A que se le contribuya en el desarrollo de su personalidad, dentro de una sana
convivencia, una educacion en valores y un ambiente propicio para el aprendizaje
caracterizado por el respeto y la tolerancia consigo mismo y con los demas.

A ser protegido(a) por su familia de acuerdo a los requerimientos contemplados en
la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

Obtener y portar del plantel el carnet estudianti que lo acredite como
estudiante de la institucién para el reconocimiento de derechos y privilegios que le
otorga la ley.

Ser tenido en cuenta de acuerdo con sus habilidades y destrezas para representar
el plantel en eventos deportivos, culturales, artisticos, cientificos y sociales.
Disfrutar de la planta fisica del plantel, de sus implementos, dependencias y
servicios, de acuerdo con el tiempo y modo reglamentado.

Tener acceso al registro anecdético del estudiante, firmar y hacer descargos frente

a los registros realizados.
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No consumir sustancias que atenten contra su salud o la de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Elegir y ser elegido democraticamente en cargos de representacioén en el Gobierno
Escolar y demas eventos de la institucién de acuerdo con el periodo establecido y
la responsabilidad de cumplir con las actividades y funciones de cada cargo.
Promover y participar en campafas que busquen el bienestar y superacion
estudiantil e institucional.

Que le sean expedidas constancias y certificaciones cuando los estudiantes o
padres de familia los soliciten, de acuerdo con las normas oficiales vigentes, estando
a paz y salvo por todo concepto.

Solicitar a los profesores y autoridades escolares la organizacién y operacion del
perioddico estudiantil, fono-emisiones y otros medios de comunicacidon masiva que
les permita expresar sus opiniones y desarrollar competencias comunicativas,
propositivas y argumentativas.

Recibir  atencién oportuna por parte de directivos, profesores,
Administrativos, operativos y de servicio, cuando sea solicitado en el marco del
conducto regular.

Ser tratado de manera exigente, pero con respeto.

Conocer la planeacion prevista para cada periodo académico.

Ser representado por sus padres o acudientes cuando se le esté llevando un
seguimiento comportamental o académico en la institucion, de igual manera, de
estar informado de la evolucién del mismo y las decisiones que se adopten.

Ser tratado de manera respetuosa, digna y exigente por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa, sin discriminacion alguna por su personalidad,

orientacion sexual, lugar de origen o caracteristica fisica.

Llegar puntualmente y asistir a todas las clases.

DERECHO - DEBER COMO ACUDIENTE

Matricular a sus hijos en las fechas y horarios estipulados por la institucion.
Contribuir para que el servicio educativo en la institucion, sea arménico con el
ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y
legales.

Conocer el cronograma de actividades anuales.
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Conocer los planes de estudio de cada asignatura.

Conocer la planeacién que para cada periodo y clase que tiene cada docente.
Conocer y participar de la resignificacion del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE) Y EL Manual de Convivencia.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros
de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades de la institucion, las
irregularidades de las que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Apoyar a la instituciéon en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Dotar a sus hijos de los elementos necesarios para el buen trabajo y desarrollo de
las actividades escolares presenciales y/o virtuales.

Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores de sus
hijos y las obligaciones que contraen al matricularlo de acuerdo con el Manual de
Convivencia de la institucion.

Mantener un dialogo permanente con los docentes y directivas de la institucion, dar
y recibir de ellos la atencién con el respeto y trato que merecen.

Informar por escrito cuando situaciones especiales impiden el cumplimiento del
porte del uniforme completo o no correspondiente al horario.

Colaborar afianzando todas las campafias educativas e informativas que se
adelanten en la institucion en beneficio de los estudiantes, asi como las
encaminadas al cuidado de los muebles, implementos, planta fisica y otras,
empleadas durante la jornada estudiantil.

Informar personal y oportunamente acerca de la inasistencia de sus hijos,
justificando de forma escrita en el formato institucional.

Recibir informacién de la situacion académica y comportamental de su hijo de

manera oportuna.
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. Ser notificado de manera directa de citaciones o novedades de los estudiantes.

. Asistir puntualmente a las citaciones realizadas por docentes o directivos, asi como

a los talleres programados.

A la entrega de resultados académicos solo podran asistir los padres de familia o
acudientes, no se aceptard la asistencia de otras personas diferentes a las que se
encuentren autorizadas en el formulario de matricula como acudientes. La
asistencia de los padres de familia o acudientes a las actividades de escuela de
padres sera de caracter obligatorio de acuerdo con la ley 2025 de 2020.

El padre de familia debe respeto a los docentes y en general a todos los miembros
de la Institucion, por lo que no se aceptaran actitudes irrespetuosas o abusivas.
Recoger a sus hijos puntualmente a la hora de la salida. Est4 prohibido entregar
estudiantes a personas diferentes a los acudientes autorizados que han de
comparecer de manera personal, o a través de quien porte una autorizacion escrita.
Los padres o acudientes podran recoger a sus hijos Unicamente a la hora de la
salida, salvo el caso de citas médicas, calamidad doméstica, entre otras, con
autorizacién de coordinacion o rectoria. Las autorizaciones no se otorgaran por via
telefénica.

A que respete el conducto regular.

Asistir a la firma de compromisos académicos cuando sea requerido. La ausencia a
dos llamados promovera el debido proceso por ausentismo del acudiente en el

proceso académico del estudiante.

DERECHO - DEBER COMO ADMINISTRATIVO

1.

Recibir el Manual de Convivencia y la induccion al momento de vincularse con la
institucion y cada vez que sea actualizado.

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comdn en la institucion.
Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes.

Recibir capacitaciones y actualizaciones que les permita cualificar su quehacer.
Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea conveniente.

Recibir estimulos de la institucion cuando sea merecedor a estos.

Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones.
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A que se respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de cualquier
anomalia o dificultad personal.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.
Recibir informaciéon veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente, la
organizacion, direccién y funcionamiento de la institucion.

Conocer la filosofia institucional y obrar conforme a sus principios y valores.
Dirigirse con respeto a sus compafieros, compafieras y miembros de la comunidad
educativa.

Velar por el cuidado y buen uso de los recursos técnicos, tecnoldgicos y de consumo
gue se le suministran para el cumplimiento de su labor.

Acatar las sugerencias dadas en la evaluacion para contribuir al mejoramiento de
su labor.

Responder con calidad y eficiencia por las funciones propias del cargo.

Ejercer el cargo con responsabilidad, autonomia y autoridad moral.

Acatar respetuosamente las sugerencias dadas para mejorar su desempefio
profesional.

Expresar sus ideas, sugerencias y descargos en forma respetuosa.

Agradecer los estimulos y asumir su labor con interés y motivacion.

Atender las indicaciones propuestas por la rectoria.

Dar respuesta oportuna a peticiones realizadas por cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

DERECHOS - DEBER Y FUNCIONES DEL RECTOR (A)

Dando cumplimiento al Misterio de Educacion Nacional, resolucion nimero 003842 del

18 de marzo del 2022, “por el cual se adopta el nuevo Manual de Funciones Requisitos

y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema

Especial de Carreras Docentes y se dictan otras disposiciones”.

El rector es directivo docente que tiene la responsabilidad de dirigir liderar y gestionar

pedagdgica y administrativamente el funcionamiento de un establecimiento educativo.

Su labor es de caracter profesional que, sobre la base de una formacién y experiencia

especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos

relacionados con la planeacién, direccidn, orientacién, programacion, administracion y
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evaluacion de las practicas y dinamicas educativas que se llevan a cabo de en la
institucion y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia con el entorno la

familia y la comunidad educativa.

El rector es superior inmediato del personal docente directivo docente y administrativo
a su cargo; mantendra relacion directa con los estudiantes, la familia o acudientes, en
el marco de sus competencias y de los procesos establecidos en el establecimiento

educativo por el Gobierno Escolar.

1. Liderar la construccién, modificacion, actualizacion, y ejecucion del proyecto
educativo institucional (PEI) con la participacion del Gobierno Escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la

educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacién interinstitucionales para el logro de las metas educativas

definidas por el Gobierno Escolar.
3. Presidiry convocar el consejo directivo y al consejo académico de la institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad

escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la

calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su

calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relaciébn con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de

acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagoégicos de la institucion y el Plan de Estudios con

la asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la

materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
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institucion y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de la asignacibn académica y otras
actividades, en especial el de atencion a la familia o acudientes en los

diferentes medios de la institucion.

10. Proponer los educadores que serdn apoyados para recibir capacitacion

teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11. Identificar con la participacién del Gobierno Escolar y de acuerdo con los
contextos institucional, la tendencia educativa para articular con los procesos

de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Foro de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del

respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.

13. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos

cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quién

haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos

docentes y administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye a la ley, los reglamentos y el

Manual de Convivencia.

17. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa y facilitar la participacién en los procesos que los afecten.

18. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras

autoridades.

19. Promover actividades que vincule el establecimiento con la comunidad
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educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la

permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21. Presentar a la secretaria de educacion respectiva, a los organismos que hagan
a sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que esta verifique el
cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en el

ejercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimiento o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia

con la norma vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion

que permita una adecuada prestacién del servicio.

24. Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las

anteriores que disponga la ley o le asigne su superior inmediato.

DERECHOS - DEBER Y FUNCIONES DEL COORDINADOR (A)

El coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con este, en los procesos académicos, pedagogicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas

actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa

donde elabora.

1. Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), y en la formulacion de planes y proyectos

institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que ayuden el aprendizaje

significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.
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3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion
con los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar y estamentos de la comunidad

educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con
las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas

en el Manual de Convivencia.
6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion de plan de estudio, de acuerdo con los referentes de
la calidad del Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagogicas

definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Oriental y acompafiar la implementacién del modelo pedagdégico, didactico y

curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagoégica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes que potencien los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

10. Orientar las reuniones de éarea, de ciclo y de otros equipos pedagogicos
escolares para promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11. Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de

los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el

desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio como organizacién y desarrollo de proyectos, foros y

jornadas pedagdgicas institucionales.
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14. Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la

retroalimentacién del desempefio profesional de los docentes.

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y Manual de Convivencia.

16. Apoyar el disefio implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencion

comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben de estar acordes con el cargo

y en correspondencia con la normatividad vigente.

DERECHOS - DEBER Y FUNCIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR (A)

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la ley 115 de 1994, el numeral 2 del decreto
1075 del 2015, el docente orientador es el profesional de la educacion responsable de
formular, asesorar proyectos y propuestas pedagdgicas en el marco de la prevencién
de riesgos psicosociales y la promocion de la salud mental, en articulacion con los
demas estamentos de la comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar,
remitir y realizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que
establece las rutas de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la

atencion oportuna de los casos especiales.

Como profesional de la educacién, el docente orientador, en la ejecucién de estos
planes y proyectos pedagdégicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo de la
mision de la educacion en la institucion educativa, cuya ejecucion resulta importante

para la formacion integral del educado vy el libre desarrollo de su personalidad.

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos
de orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el

Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Disefar y evaluar el Plano Operativo Anual de Orientacion Escolar del
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establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional que

definan los 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Acompafar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacion familiar y los
procesos pedagdgicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente

escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las

funciones del cargo del docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacién, por
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de

las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes

a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y

aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con directivos, docentes
y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de atencidn

psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencién, promocion, atencién y seguimiento de las

situaciones que afectan la sana convivencia.

10. Disefiar, implementaria y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educados, que permitan

una mejora toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11. Disefiar y orientar estrategias de prevencidn sobre el riesgo psicosociales y

las problematicas identificadas en los estudiantes.
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12. Prestar atencién y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la

orientacion psicosocial socioemocional y escolar.

13. Gestionar y articular la participacién de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de

sus derechos humanos.

14. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencién en

el manejo de situaciones particulares.

15. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del

docente orientador.

DERECHO - DEBER COMO DOCENTE

1.

A la libertad de catedra en armonia con el PEI, el Manual de Convivencia y el SIEE
de la institucion.

Conocer durante el proceso de induccion las caracteristicas de la IED San Juan de
Rioseco, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas béasicas, el sistema
institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion y el plan de mejoramiento institucional.
Diligenciar los instrumentos para la atencion de la inclusion educativa y aplicarlos
segun las caracteristicas de cada estudiante.

Participar en todas las actividades pedagdégicas, deportivas, culturales y civicas que
realice la institucion, segun sus aptitudes o funciones asignadas.

Recibir autorizacion de permisos de uno a tres dias, siempre y cuando se presente
una causa justa.

Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado
desempefio laboral.

Recibir un carnet que lo identifique como funcionario de la institucion.

Ser reconocido en el ejercicio de su labor y ser exaltado por sus logros

profesionales.
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Conocer el Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Institucional — (PEI),
estudiarlo detenidamente para poderlo dar a conocer a los estudiantes y aplicarlo
en su ejercicio diario.

Asumir con responsabilidad la tarea de formacion, logrando mediante un trabajo de
motivacioén, creatividad, compromiso y exigencia, conseguir una buena disposicion

de los estudiantes frente a las clases.

. No sacar los estudiantes del aula de clases sin autorizacion de las directivas y sin

una planeacion de clase que amerite su realizacion fuera del salén.

Ser, en todos los lugares de la IED, un promotor de las reglas contenidas en el
Manual de Convivencia, como camino para construir relaciones responsables y
respetuosas.

Dar especial atencién a los estudiantes que necesitan mejorar su autoestima o
aquellos que presenten sintomas de alerta en su salud mental, buscar asesoria en
la coordinacion o directamente en orientacion escolar.

Transmitir a los estudiantes mediante la palabra y el ejemplo, la importancia de los
valores institucionales de tal manera que sus palabras y actitudes despierten mayor

aprecio y respeto por ellos.

. Ayudar de manera eficiente a los estudiantes que tengan problemas académicos o

de comportamiento.

No permitir que mas de un estudiante a la vez salga del aula de clase.

Escuchar a los estudiantes con el propésito de conocerlos un poco mas a nivel
personal, interesarse por sus inquietudes especiales y propiciar un acercamiento de
afectividad y respeto.

Llevar un registro de los estudiantes para determinar sus habitos, actitudes y
valores. Al final de cada periodo, elaborar un informe al respecto de los casos que
lo ameriten para ser remitidos a coordinacién u orientacién escolar segun sea el
caso.

Elaborar los informes requeridos por coordinacion en los formatos institucionales,
para la realizacion de las comisiones de evaluacion.

Leer detenidamente el manual de funciones contenido en la resolucion 003842 de
18 de marzo de 2022 y cumplirlas a cabalidad.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte

de los comparieros y de los profesores.

Pagina 41 de 148



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

Informar a la coordinacion sobre aquellas situaciones comportamentales por parte
de los estudiantes que ponen en riesgo la seguridad y/o la sana convivencia de la
comunidad educativa.

Participar en la actualizacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional - (PEI), SIEE y manual de convivencia.

Elaborar la planeacion de cada clase en las asignaturas a su cargo de acuerdo con
las indicaciones brindadas desde la coordinacion académica Y rectoria.

Desarrollar las clases desde la innovacion, generando interés y acudiendo a
diferentes estrategias didacticas para que todos los estudiantes progresen
satisfactoriamente.

Informar a principio de cada periodo el plan de estudios y el cronograma de
evaluacioén a los estudiantes, asi como las competencias esperadas y los resultados
obtenidos al finalizar el periodo.

Brindar reporte académico a los estudiantes, padres de familia, directores de curso
y coordinadores cuando se requiera, para lograr dar las pautas de trabajo y asi
poder superar las dificultades académicas.

Mantener revision constante de los cuadernos y/o actividades asignadas de los
estudiantes, verificando que éstos tengan el material completo, claro y ordenado
que les permita estudiar solos; por ejemplo, ejercicios corregidos, lecturas
complementarias, talleres y evaluaciones corregidas, toma de apuntes, glosario, etc.
Revisar que el estudiante consigne en su agenda o cuaderno de control, las tareas,
lecciones y trabajos asignados.

Garantizar que, al inicio, durante y al finalizar cada clase el salén se encuentre limpio
y organizado.

Asistir puntualmente a las reuniones, talleres, cursos de capacitacion, entre otros,
en el horario y los dias establecidos por la IED San Juan de Rioseco.

Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacion sin hacer ajustes, modificaciones u
omisiones.

Devolver oportunamente a los estudiantes pruebas escritas, trabajos, instrumentos
de evaluacién, consultas, entre otros, debidamente calificados con su respectiva
retroalimentacién y atender los reclamos que se puedan presentar.

Realizar citaciones a padres de familia previo conocimiento del director de curso, de
aquellos estudiantes cuyo rendimiento académico o de convivencia muestre

dificultades significativas. Registrar la asistencia a la cita y los compromisos
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adquiridos en el observador del estudiante.

35. Cumplir con los requerimientos hechos por los superiores jerarquicos en el tiempo,
modo y calidad solicitados, siempre y cuando estos no estén por fuera de sus
funciones.

36. Los demaés referidos en la legislacion colombiana con respecto a la prestacion del

servicio educativo.

GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo esta definido por la Ley 115 de 1994 en los articulos 142, 143,144;
Decreto 1860 del afio 1994, en los articulos 18,19, 20,21 y Decreto 1286 de 2005 en el

articulo 2.

DEFINICION:

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y
acompafia al rector en la orientacién pedagdgica y administrativa del colegio, para la
adecuada implementacion y acomodacién del P.E.I. Se relne de acuerdo con las
necesidades que se presenten segln la conveniencia que juzgue el rector o a peticion de
algan miembro del consejo. Dicho organismo estara conformado por personas todas con
voz y voto, las cuales seran elegidas o nombradas durante los 60 dias siguientes a la fecha

de iniciacién del afio escolar. El rector es la méxima autoridad del consejo directivo.

INTEGRANTES:
v" Rector (a), quien lo preside.
Dos representantes de los padres de familia
Un exalumno
Un estudiante de undécimo grado

Dos representantes de los docentes

AN N N NN

Un representante del sector productivo

FUNCIONES:
1. Asesorar a rectoria en la toma de decisiones.

2. Considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden
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en la practica de la participacién democratica en la vida escolar.

Adoptar el reglamento o manual de convivencia.

Participar en el proceso de autoevaluacion del colegio.

Recomendar criterios, promover actividades y relaciones de tipo académico,
deportivo, cultural, recreativo y social con otras instituciones.

Fomentar la conformacion de la asociacion de padres de familia.

Darse su propio reglamento.

RECTOR (A)

El inmediato superior de los docentes es el rector o director del establecimiento educativo,

lo anterior en virtud a las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994

el cual establece entre las funciones del rector o director entre otras.

FUNCIONES:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atenientes a la
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prestacion del servicio publico educativo, y las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

11. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

12. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

13. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el

establecimiento.

CONSEJO ACADEMICO

En la IED San juan de Rio Seco, el consejo académico esta constituido de acuerdo con la
Ley 115 de 1994 en el articulo 145; el decreto 1860 de 1994 en el articulo 24.
DEFINICION:

Es el organismo que asesora al (la) Director(a) Académico(a), quien lo convoca y preside.

INTEGRANTES:
v' Rector (a), quien lo preside.
v' Coordinador (a)
v Orientador (a)
v

Todos los docentes de la institucion educativa

FUNCIONES:

1. Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de
los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y las
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demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Constituido por el rector de la institucion educativa, el personero estudiantil, el presidente

del consejo de padres de familia, el docente con funcion de orientacion, el coordinador de

convivencia, el presidente del consejo de estudiantes y un docente que lidere estrategias

de convivencia escolar. Esto en consonancia con la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y

su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

INTEGRANTES:

v' Rector (a), quien lo preside.

v'El personero (a) estudiantil

v El orientador (a) escolar

v El coordinador (a)

v' Presidente del consejo de padres de familia

v' Presidente del consejo de estudiantes

v"Un (a) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

FUNCIONES:

1. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas

que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de

evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
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estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparniero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definida en el Articulo
29 delaLey No. 1620 de 2013 frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia. Lo anterior
se debe a que estas trascienden el ambito escolar y revisten las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar junto con el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y
demas aspectos procedimentales como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité de un docente entre sus integrantes, que lidere procesos

0 estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos con el propdsito de ampliar informacion.
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CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Constituido de acuerdo con la Ley 115 de 1994 en el articulo 7 y el Decreto 1286 del 27 de
abril de 2005.

DEFINICION:

Es el organismo destinado a asegurar la participacion de los padres de familia en el proceso

educativo para elevar los resultados de la calidad del servicio, se elige en asamblea de

aulas por mayoria simple.

INTEGRANTES:

v" Representante de los padres al consejo directivo, quien lo preside.

v" Un representante de cada curso.

FUNCIONES:

1. Crear su propio reglamento.

2. Constituirse en grupos de trabajo para apoyar el P.E.I.

3. Integrar las comisiones de evaluacién y promocion. Contribuir con el (la) rector(a)
en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de estado.

4. EXxigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior (ICFES).

5. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad.

6. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

7. Asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento.

8. Analizar aspectos académicos, administrativos y comunitarios y hacer sugerencias
a los diferentes érganos de participacion para su mejora.

9. Generar actividades de participacion comunitaria el cual propenda por la proyeccién

y crecimiento institucional.
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Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los (las) estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima, el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir un representante y un suplente de los padres de familia ante el consejo

directivo del establecimiento educativo.

COMITE DE ESCUELA DE FAMILIA:

Es un 6rgano de participacion que propende por brindar herramientas para el

fortalecimiento de la alianza familia escuela.

INTEGRANTES:

v

v
v
v

Padres, madres y/o cuidadores.
Estudiantes.
Docentes

Orientadora.

FUNCIONES:

1.

Desarrollar actualizacién a la caracterizacion de las familias pertenecientes a la
institucion.

Planear, ejecutar y evaluar el proyecto de escuela de familia.

Promover la participacion de las familias vinculadas a la institucion.

Mantener comunicacion con el consejo de padres de familia.
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PARAGRAFO: Los acudientes que no asistan a una escuela de padres deberan asumir la

sancién pedagogica asignada por el comité de escuela de familia.

COMITE AMBIENTAL ESCOLAR:

El comité ambiental es la forma como se ha organizado la comunidad educativa para

abordar la prevencién y solucién de los problemas ambientales de la instituciéon educativa.
El comité ambiental escolar planifica, organiza y evalla las actividades en la institucion
educativa, constituyendo un foro abierto que estimula la participacion de la comunidad

educativa en los procesos de toma de decisiones.

INTEGRANTES:
v/ Estudiantes, vigias, docentes y padres de familia elegidos segln lo acordado por el
PRAE.

FUNCIONES
1. Elaborar un diagnéstico ambiental participativo.
Elaborar un plan de accién ambiental.
Implementar el plan de accién ambiental con toda la comunidad educativa.

Realizar el monitoreo del plan de accién ambiental.

o bk w0 DN

Participar en las actividades de capacitacibn que promuevan los gestores del

sistema de gestién ambiental escolar.

o

Coordinar la elaboracién del plan de accién ambiental.

7. Evaluar e informar los avances del plan de accién ambiental a la comunidad
educativa.

8. Proporcionar apoyo a la comunidad educativa frente a cualquier problema o

inquietud que pueda presentarse durante la implementacion del sistema de gestion

ambiental escolar.

REPRESENTACION DE ESTUDIANTES

CONSEJO ESTUDIANTIL

Segun lo establecido por la Constitucion Politica en su articulo 68, por la Ley 115 de 1994

en su articulo 142 y por el Decreto 1860 de 1994 en su articulo 29.

Pagina 50 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

DEFINICION:

Es el organismo constituido por los diferentes representantes de los grados que anima,

promueve y coordina las distintas propuestas que garanticen el bienestar de los(as)

estudiantes. Es elegido por votacion de los(as) estudiantes de cada grado por mayoria

simple.

INTEGRANTES:

v

Personero (a) Estudiantil, quien lo preside.

v Contralor (a) Estudiantil.
v' Un representante por cada grado, elegido por votacion.
FUNCIONES:
1. Darse su propia organizacion interna.
2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del
establecimiento y asesorarlos en el cumplimiento de su representacion.
3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre

el desarrollo de la vida estudiantil y las demas actividades afines complementarias

con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

PERSONERIA ESTUDIANTIL

Constituido segun el articulo 28 del Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994.

El (la)

Personero(a) sera un(a) estudiante que curse el grado undécimo y estara

encargado(a) de promover el ejercicio de los deberes y derechos del estudiantado

consagrados en la Constitucion Politica y en el manual de convivencia.

FUNCIONES:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos y tramitar dichas quejas frente a

las instancias correspondientes, garantizando la utilizacién del conducto regular.

Pagina 51 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

3. Presentar ante el rector o el director administrativo segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o peticiones que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario apelar ante el consejo directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.

5. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendarios
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

6. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

7. Para ser candidato a personero de los estudiantes se deben reunir los siguientes
requisitos:

8. Haber permanecido en el colegio como estudiante por lo menos dos afios previos a
su candidatura para que conozca la realidad escolar.

9. Ser estudiante activo y cursar el grado 11.

10. Llenar el formato para la inscripcion.

11. Presentar por escrito su plan de gobierno en beneficio de la comunidad educativa
en las dos primeras semanas de iniciacion de clases del afio o semestre escolar.

12. Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus compaferos.

13. Debe cumplir con las normas consagradas en la ley 115 de 1994 y el decreto
reglamentario 1860 de 1994 y el manual de convivencia escolar.

14. El plan y cronograma de sus actividades o trabajos deben presentarlo a rectoria
para conciliar, dosificar y racionalizar sus aspectos y ubicarlos dentro del

cronograma escolar.

CAUSAS DE DESTITUCION Y/O PERDIDA DE INVESTIDURA DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL.

1. Porincumplimiento reiterado o extralimitacion de las funciones propias de su cargo.
2. Cuando se demuestre que se ha recibido algun beneficio personal (ya sea
economico o de cualquier indole) por el incumplimiento de sus funciones.

3. Cuando se le comprueba fraude, falsedad de sus informes o comision de algin
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delito.

4. Cuando después de presentar sus descargos por incumplimiento y/o extralimitacién
de sus funciones ante los miembros del consejo estudiantil, se decida su destitucion

por mayoria simple.

PARAGRAFO 1: En caso de destitucion o incapacidad para ejercer el cargo de personero
(a) lo remplazaré la segunda votacion.

PARAGRAFO 2: El ejercicio del cargo de personero (a) escolar equivaldra a las horas de
presentacion de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este

incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

CONTRALOR ESTUDIANTIL
El contralor es un estudiante matriculado en el colegio que curse entre los grados sextos a

décimo y sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Su funcién es
promover la cultura del cuidado, del buen uso y manejo de los recursos y bienes de la

institucion educativa.

FUNCIONES:

1. Liderar la contraloria escolar en la respectiva institucion educativa.

2. Servocero de la contraloria escolar ante la comunidad educativa.

3. Contribuir a la formacion de la cultura del control fiscal del buen uso y manejo de los
recursos publicos, bienes de la institucion educativa y de los proyectos del
municipio.

4. Vincular a los estudiantes en el desarrollo de tareas que corresponden a la
contraloria escolar con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del control
fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada institucién educativa,
para velar por la gestion y los resultados de la inversion publica en los proyectos de
su entidad.

5. Representar la contraloria escolar ante la red de contralores escolares.
Representar la contraloria escolar ante la Contraloria de Cundinamarca.

7. Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca las capacitaciones que estime necesarias
para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la contraloria
escolar.

8. Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa sean
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procesos transparentes y contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
educandos y educadores.

9. Conocer el proyecto educativo institucional (PEI), el manual de convivencia, el
presupuesto y el plan de compras.

10. Presentar a la comunidad educativa de la I.E.D. San Juan de Rioseco los resultados
de la evaluacion realizada a los diferentes procesos y proyectos de la institucion,
para que esta defina si es procedente 0 no determinar la existencia de un hecho

fiscal.

PARAGRAFO 1: En ausencia permanente del contralor escolar le corresponde al grupo de
apoyo, designar entre ellos un estudiante que reuna las cualidades exigidas para el
reemplazo hasta terminar el periodo para el cual fue elegido el contralor saliente.

El grupo de apoyo esta conformado por los candidatos que no fueron elegidos y el consejo

estudiantil.

PARAGRAFO 2: El ejercicio del cargo de contralor escolar equivaldra a las horas de
presentacion de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este

incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Estudiante de cada curso elegido (a) en asamblea de aula por mayoria simple, los grados

gue tengan mas de un curso deberan elegir entre ellos a uno de los representantes de cada
curso para que represente al grado en los 6rganos de participacion democratica de la

institucion educativa.

FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

1. Presentar iniciativas para el beneficio de los compafieros y la Institucion en los
aspectos relacionados con:

2. La adaptacién y/o modificacién del manual de convivencia y sobre la metodologia y
formas utilizadas para desarrollar los aspectos formativos y cognoscitivos.

3. Liderar el cuidado y buen registro del instrumento de control de asistencia de
estudiantes.

4. La organizacion de eventos deportivos, culturales, sociales, artisticos, comunitarios
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enmarcados en una planeacion y racionalidad para que no interfieran las actividades
formativas y cognoscitivas.

5. Eldesarrollo de actividades para fomentar la practica de valores humanos y sociales
con el fin de buscar la participacion responsable, justa y democratica de los
comparieros en la vida y el gobierno escolar.

6. La solucién de fendmenos o dificultades técnico-pedagdgicos que afecten a la
comunidad en forma parcial o total debido al grado de idoneidad responsabilidad de
un agente educativo.

7. Presentar por escrito a las directivas de la institucion todas las propuestas propias

de su cargo.

ORIENTACION ESCOLAR

La orientacion escolar es un proceso dindmico, integral e integrador, especificado, continuo
y planificado de ayuda, acompafiamiento y asesoria desde la atencion y prevencién de
riesgos psicosociales, familiares y académicos, como en la promocion del ejercicio de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con la participacién corresponsable
de los demas integrantes de la comunidad educativa; que tiene lugar en el contexto de la
educacién. El proceso se realiza por el Orientador u Orientadora en conjunto con el
profesorado y la familia. Las acciones de Orientacién Escolar se dirigen a atender las
necesidades psicosociales de los nifios, nifias y adolescentes, reconociendo la importancia
de trabajar directamente con el estudiante, su familia, docentes y directivos.

Los protocolos de atencion se basan en la verificacion, acompafiamiento y registro del
proceso individual o grupal, desde lo particular, multidisciplinar y/o multimodal segun el
caso, se brindan lineamientos o sugerencias especificas, con el objetivo de generar
procesos de cambio basados en la reflexion, andlisis y toma de decisiones de quien es
asesorado.

PROTOCOLO DE REMISION Y ATENCION EN ORIENTACION ESCOLAR.

Los docentes y directivos podran hacer remisidon a orientacion escolar diligenciando el

formato disefiado para tal fin “Formato de remisién a orientacion escolar’, asimismo los

acudientes que necesiten este servicio, podran solicitar una cita de atencién con orientacién

escolar por medio de carta dirigida a la institucién o directamente en la oficina de orientacion

escolar.

El servicio de orientacién escolar se prestara al menos un dia a la semana en cada una de

las sedes de la institucion, enfocado en:

1. Orientar el desarrollo de estrategias pedagoégicas de prevencidn de riesgos
psicosociales, académicos y ocupacionales, en el entorno familiar y educativo, asi
como la promocion para el desarrollo integral en el marco del ejercicio de derechos.
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2. Establecer los criterios de atencion en la orientacion escolar y encaminar las acciones
de seguimiento acorde al alcance de la orientacién escolar.

3. Establecer criterios para la activacion de rutas, protocolos, herramientas y proyectos
de apoyo a la orientacion escolar, acordes con el curso de vida.

Promocién

En este sentido, se desarrollaran acciones de promocion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como el fortalecimiento de competencias ciudadanas a través
de los proyectos.

v" Mi Cuerpo, Mi Proyecto, un Territorio de Cuidado.
v" Habilidades para la vida y competencias ciudadanas.
v' Escuela de padres.

Prevencion

Con el fin de mitigar e intervenir de manera oportunamente cualquier situacion de riesgo
psicosocial que afecte la garantia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
desarrollaran se abordaran temas en grupos focales en:

v' consumo de sustancias psicoactivas y/o nocivas para la salud de los NNA
v Violencia basada en género
v' conductas suicidas

Atencion

Desde el area de orientacion escolar se busca brindar asistencia oportuna a los miembros
de la comunidad educativa, frente situaciones que afecten la convivencia escolar y la
garantia en los derechos humanos, sexuales y reproductivos, lo anterior emitido desde tres
actores.

1. Docentes, quienes a través de formato de remisién informaran al area de orientacion
escolar, la pertinencia de atencion individual y familiar del estudiante por cualquier tema
contemplado en situacién tipo I, 1l y lll o situacion de riesgo psicosocial.

INSTT Tl-'(‘lf_ji\‘ EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE RIOSECO
APROBACION OFICIAL RESOLUCION No 002268 DE NOVIEMBRE 23 DE 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

NIT: 899.999.416-1 REGISTRO DANE: 125662000156 ICFES: 009134

FORMATO DE REMISION A ORIENTACION
NOMBRE DEL DOCENTE: FECHA:

[ NOMBRE Y APELLIDO DEL ESTUDIANTE:
DESCRIPCION DE LA SITUACION:

ACCIONES ADELANTADAS POR EL DOCENTE FRENTE LA SITUACION:
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2. Desde el acercamiento directo del estudiante al area de orientacion escolar.
3. Desde la solicitud directa del padre de familia al area de orientacion escolar.

Con el fin de brindar atencién a todas a la comunidad educativa el area de orientacién
presentara permanencia de la siguiente manera, en horario escolar.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEDEA SEDE B SEDE A SEDE C SEDE A

Seguimiento

Desde el area de orientacion se desarrollan acciones de seguimiento y evaluacion en las
estrategias de promocion, prevencidon y atencion, ejecutada por los integrantes de la
comunidad educativa.

PROTOCOLOS DE ATENCION

La Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco adopta los siguientes
protocolos en el marco de la ruta de atencion integral, Ley 1620 y decreto 1965 de 2013.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

De acuerdo con la normatividad expuesta en el Decreto 1965 de 2013 el articulo 40,
reconoce que todo tipo de situaciones que deban ser abordadas en articulacion
intersectorial con otras entidades son consideradas como tipo Il, teniendo en cuenta que
hacen mencion a hechos que no son consecutivos de presuntos delitos.

En el marco del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) se establecen
como obligaciones de la familia la de garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Adicionalmente, ubicado desde la implementacion del enfoque diferencial
a la creacion depoliticas publicas. Este enfoque, ha sido uno de los grandes elementos
derivados del derecho internacional de los derechos humanos, su implementacion fija las
bases y guias para orientar lasactuaciones de quienes son responsables de la proteccion
de los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional.

Senfales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono
de lafamilia o personas cuidadoras:

Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

Desérdenes alimenticios.
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Patrén de crecimiento deficiente.

Sintomas fisicos y dermatolégicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).
Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifia que cuida a sus hermanos
menores (parentalizacion).

Falta de acompafiamiento en situaciones relacionadas con retroceso en los procesos
dedesarrollo integral.

Cambios en el rendimiento académico.

Falta de compromiso o desinterés en el acompafiamiento en el proceso educativo del
estudiantado a cargo, cuando se cuenta con los recursos materiales y simbdlicos para
hacerlo (evidenciar el seguimiento y acompafiamiento a las familias por medio de
alternativaspedagodgicas).

Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante.

Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento
educativo.
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P £l NNA© Un tercero reporta una.
EI NNA presenta sefiales de descuido, presunta situacion de descuido,
desatencién y/o abandono desatencion y/o abandono
. !
1. Identificar seffales o indicios de descuido, 2.0btener mé§ infolrmacién sobrela
desatencion y/o ebandono situacion

v !

e 3. Contactar y notificar la situacion ala
éSeidentifica familia o personas cuidadoras ce los NNA

incumplimiento, paragenerar acuerdos
negligencia /o abandano

de lasresponsabilidades Y

6. Contactar e informarlas
actuaciones del colzgio 2 Ia familiz 0
4. Establzcer acuerdos 7 personas cuidadoras del NNA que
sea garante de sus derechos

!

7 Registrar el caso en el Sistema de

de padres, madresy
cilidadores

en el NNA? i

5. Realizar seguimiento a los acuerdos
astablecidos con la familia o personas

cuidadaras Mertas

¢la familia o
personasclidadoras 8. Elaborar reporte
tumplen acuerdos?

!

9. Remitir el caso al Centro
Zonal de ICBFy &l sector
salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacidn ala salud)

Y

10. Realizer seguimiento 11. Adoptar e implementar L
: i i 12 Realizar cierre del casoen
y actualizarloen el — accionas da promocidny ;
) . el Sistema de Alertas
Sisterna de Alertas prevencion

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DEPRESUNTAVIOLENCIA SEXUAL

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoceque todo tipo de situaciones entendidas como violencia sexual son consideradas
como tipo lll, teniendo en cuenta que hacen mencién a hechos que son consecutivos de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, que se encuentran
referidos en el Titulo IV del Libro 1l de la Ley 599 del 2000.

Violencia sexual: “Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes,
todo actoo comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condicionesde indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” (CRC, 2007).
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Comprende un acto o una sumatoria de actos que incluyen, situaciones como el acceso
carnal, actos o acosos sexuales. La violencia sexual ocurre cuando una persona no da su
consentimientopara la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por
ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de SPA o por su
condicion de discapacidad,por dependencia emocional patrimonial) o de rehusarse (por
ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o
psicolégica, o coercion).

Es importante tener en cuenta la identificacion de las diferentes manifestaciones
fisicas, emocionales, sexuales y comportamentales que puede presentar una victima o
persona en riesgodel serlo, permitiendo evitar, identificar y activar las rutas de atencion
ante duda o manifestacionde una situacion relacionadas con violencia sexual.

Fisicos

Dificultad para caminar o sentarse.

Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

Marcas en el cuerpo como rasguiios, moretones, pellizcos, mordeduras,

cortaduras.

Dolor, golpes, heridas en la zona genital o anal.
Cérvix o vulva hinchada o roja.

Dolor o irritacién en el pene.

Sustancias en la boca, en los genitales o en la ropa.
Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.
Semen en laropa o el cuerpo.

Enfermedades de transmision sexual.

Se puede presentar encopresis o0 enuresis.

Autolesiones o intentos de suicidio (cutting)

Embarazo o aborto.

Maternidad o paternidad tempranas.

Comportamentales

Actitudes de sometimiento.
Retraimiento.

Llanto sin razon.

Bajo rendimiento académico.

Dificultades para concentrarse en la escuela.

Falta de participacion en actividades sociales y escolares.
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Permanencia prolongada en la escuela.

Mala relacion con los pares y dificultades para establecer amistades

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor a estar cerca de familiares, cuidadores o personas conocidas.

Evasion del hogar por parte del nifio, nifia, adolescente o joven.

Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento educativo.
Desercién escolar.

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdocon sus condiciones sociales.

Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con
guienes se dirigea un lugar diferente al hogar.

El nifio, nifia o adolescente se cambia de vestuario antes de finalizar la jornada
escolar y sedirige a un lugar diferente al hogar.

El nifo, nifia o adolescente oculta con nerviosismo los contenidos en redes
sociales y cambiainformacion de su perfil.

El nifio, nifia 0 adolescente mantiene vinculos y relaciones con personas
diferentes mayoresa su edad.

Resistencia a bafiarse o desvestirse.
Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo o sola, entre otros).

Sentimiento de verglienza, culpa o estigmatizacion.

Psicologicos

Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de ansiedad, angustia o
depresion.

Conducta suicida.
Aislamiento.
Agresividad.

Tristeza.

Trastornos alimenticios.

Trastornos del suefio.

De la esfera sexual

Conducta erética o hipersexualizada inapropiada.

Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.

Juegos sexuales inadecuados con nifios 0 entre pares, con juguetes o con
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sus propioscuerpos, o conductas sexuales agresivas.

* Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o
sexualmente explicitopor medios electrénicos (sexting).

» Uso de cédigos en los procesos de comunicacion entre los nifios, nifias o
adolescentes

* Interés exagerado por comportamientos sexuales de los adultos.
» Agresion sexual hacia otros pares.

» Confusion sobre la orientacién sexual o identidad de género

Factores de riesgo

* Es hermano o hermana de otro menor de edad identificado y reportado con
una presuntasituacion de violencia sexual.

* Se conoce gque algun integrante de la familia del nifio, nifia, adolescente o
joven esta ensituacion de explotacion sexual o “prostitucion”.

* Violencia en el contexto familiar y negligencia.

* Ausencia de canales y estilos de comunicacién adecuados.

* Redes protectoras disfuncionales.

» Vinculo afectivo débil con sus familias, cuidador, cuidadora o figuras protectoras.
* Permanencia en calle.

« El nifio, nina o adolescente estudia o vive cerca a zonas de tolerancia.

* Abuso o dependencia de SPA.

» Familias, cuidadores (as) consumidores o distribuidores de SPA.

* Permanencia en casa en compafiia de personas ajenas al nacleo familiar que
consumen SPA.

* Condicién de desplazamiento.
* Hacinamiento.

» Ausencia de control y supervisiéon a medios audiovisuales (internet, televisién,
movil, otros)por parte de familiares y cuidadores.

* Insuficiente informacion y orientacion para prevenir la violencia sexual.

. Erotizacion del cuerpo infantil y adolescente asociado a la cultura machista
y patriarcal, segunlos cuales el hombre reafirma su hombria y poder, cuando
somete a personas menores de edad.
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La NNAJ presenta
sefiales o indicios de

presunta violencia sexual

sido objeto deun
presunto acto de
violencia sexual

1. Identificar factares
indicios de presunta
violencia sexual

25e
identifica en
la NNAJ
presunta
violencia
sexual?

La NNAJ reporta que ha

Un miembra de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una presunta situacion de
violencia sexual a NNAJ

5a dentifica en flagrancia una
presuntaviolencia sexual y/o se
CONDCE de UNa presunta situacion
reciente.

Saidentifica que la
vichma de violencia
sexual 58 encuentra en
estado de embarazo.

[} e

L]

2.Obtener mds informacion sobrela situacién ‘

3. Llaborar reporte

¥

[ ]

4, Contactar e informar las actwaciones del colegio
a las familias, cuidacor o cuidadora de la NNAI
que sea garante de sus derechos.

5. Solicitar apoyo para el traslado del MMNA
{Palicia de infancia y Adolescencia —hospital)

l

De acuerdo con la garantiz de los
derechos sexuales v reproductives,
el rolegio debe informarle a la
victima sobre su derecho a la
Interrupcidn - Voluntaria  del
Embarazo (en adelante IVE)

Y

6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia
médica), parala activacién de cddigo blanco.

¥

Familia{victima mayor de 18 aflosy el agresor hace parte del

‘ 7. Reportar al ICBF{victima menor de 18 afies) o Comisaria de
nucleo familiar), entidades de proteccion de la NNAJ,

*Dw acuerdo con la sententia
C-355 de 2006 se establecid
tras causales de la IVE.

LH presunto
BETESOF A5

funcionarlo de
un colegio
privaca?

11, Reporter a Inspeccion y
Vigilancia de I3 SEC y Ia
Personeria del municipio.

{El presunio

& FPoner en conocimisnto @ 13
fiscalia General de la Nacién o a la
policia Nacional

BRTESOT €5
funcionario

pablico de ks IED?

i

12, reportar 2 la oficina de control
Disciplinarios de la SEC/ en caso de ser
contratista se debe reportar ala personzria
del municipic.

10. Poner en conocimienta del
Centro fonal del ICI de la localidad -
el presunto olensor.

Mo

2El presunta

agrerde la
vietima es mayor

de 18 afios?

El presunto
agresar de la
victima es mayar
de 14 afios?

14.. Informar al Comité Escolar de
Conviventia, guardande reserva de los

datas de los invalucrados

13. Reportar en el sistema
de alertas de la SEC.

9. Poner en conocimiento a la Policia de
Infancia y Adolescencia.

15, Dirsecianar a la familia
del NNAJ & programas de
pravantion pars apaye
psicasocial

s, Realirar cierre del casoen el Sistemade Alertas
en easods haber sida reportaday cuando las causas
que dieron origen a l alerta fusran stendidas de
rmanara integral par las entidades compatentes.

17. Realizar
seguimienta

1H, Adaptar & implementar
aceianes de promacitny
prevancidn

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTAVIOLENCIA CONTRA
NINAS,ADOLESCENTES, JOVENESY MUJERESPORRAZONESDE GENERO

Se consideran violencias de género, todas aquellas omisiones, acciones o conductas
que sostengan practicas relacionadas a la asimetria de género, en la cual se sobrevalora
la culturay los comportamientos heteronormativos y patriarcales que causan dafio e
impiden que las personas desarrollen su potencial humano, constituyéndose en una
grave violacion a los derechos humanos. Estas discriminaciones y violencias se generan
y sostienen especialmente hacia las mujeres y los cuerpos que no cumplan con las
practicas dominantes o estereotipadas, acentuandose en aquellas personas que se
identifican con otras categorias identitarias o factoresdiferenciales tales como: el origen
étnico racial, situacién migratoria, victimas del conflicto socio politico, la clase social,
condicion de discapacidad, la orientacién sexual, la edad, entre otros.
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Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion,
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer. (CRC, 2008).

Dafio psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accién u omision destinada a
degradaro controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de
otras personas,por medio de intimidacion, manipulacién, amenaza, directa o indirecta,
humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la
salud psicolégica, laautodeterminacion o el desarrollo personal.

Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una
persona.

Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accién consistente en
obligar a una persona o a un tercero a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, 0 a
participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion,
coercion, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal.

retencion o

Una nifia, una joven o mujer de
la comunidad educativa presenta
seflales o indicios de presunta
violencia por razones de género

Una nifia, una joven o mujer de la
comunidad educativa informa
que ha sido objeto de presunta

vinlencia por razones de género

una persona de la comunidad
educativa oun(a) tercero(a) reporta
una presunta situacidn de violencia
contra la mujer por razones de génera

Desde laaplicacionde ofro. |
protocolo de atencidn se identifica
una presunta violencia contra una

nifia, una joven o mujer por razones

de génern

¥

1. Identificar factores o indicios

presunta vinlencia contrala
mujer pof razenes de génaro

2, Actvar ¢l protocolo de
atencidn correspondiente de
acuerdoa las caracteristicas de
la agresidn

—»

4. Reportar en el sistema de
alertas dela SEC

» 6. Elaborar reporte

)

6. Elabarar reporte %

v

7. Realizar sensibilizacidn a la
presuntavictima y brindar

informacion

I

14. Remitir a la casa de la mujer o

Policia Nacional

¥

3. Ohtener mds informacidn ‘

sobrela situacion

¢La presunta

victima es una
rujer menor de
18 aiios de edad?

11. Denunciar 3 Policia
Nacional.

2l presunto
OErLSOTes

funcionaric de

un coleglo
privado?

£El presuntn
Hf_ll‘ﬂﬂr s
funclonarlo
puiblico de lalED?

h 4

13. Reportar a Inspeccion y

Vigilancia de la SEC y
Personeria del municipio.

12 reportar a la oficina de Contral Disciplinariocs de
18 SECS en casode ser contratista se debe reportar a

la personeria del municipio.

_.{

5. Contactar y sensibilizar

alafamilia, cuidador o
cuidadera de la victima

¢H presunto
ARIESOT €5 may 0!
de 14y menor de
18 aflos?

+5|'

7. Realizar sensibilizacion
alavictima y brindar
informacion

h

8, Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

£ presunto
agresor es
menor de 14
afios?

10. Activar el protocolo de
atencién del Sistema de
responsabilidad penal para

adolescentes

9. Remitir el casoal
Ceintio Jonal del ICBF de
la localidad del presunto

ofensor

15. Realizar | 16. A:!r_:rpzare lmple_menlarlac‘manlez: de. » 17. Realizar cierre del cascen el
L romocian revencion conira ia violencia .
seguimiento | p L Sistema de Alertas de la SEC.

degénero

()
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DEHOSTIGAMIENTO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIASPOR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y
EXPRESIONESDEGENERODIVERSAS

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoceque todo tipo de situaciones relacionadas con el hostigamiento, discriminacién
y violencias por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas, son
consideradas como tipo lll, teniendo en cuenta que hacen mencién a hechos de
agresion escolar gque son consecutivos de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, que se encuentran referidos en el Titulo IV del Libro Il de
la Ley 599 del 2000.

Las violencias de género tienen por objetivo la reproduccién del sistema de creencias,
estereotipos, imaginarios, valores, mandatos culturales y estructuras que imponen formas
determinadas de lo que se espera de las personas segun la asignacion de sexo que se
haga al nacer, consolidando relaciones de poder asimétricas que otorgan privilegios a una
masculinidadhegemaonica enmarcada en el dominio y subordinacién hacia las mujeres y
cuerpos disidentesde los mandatos de género.

Respecto a las sefales o indicios:

En el establecimiento educativo:

* Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar que no
reconocen ladiferencia.

* Reglamentacion escolar que explicita o implicitamente sanciona actos,
comportamientos, manifestaciones o expresiones afectivas no
heteronormativas.

» Barreras institucionales para el reconocimiento del nombre identitario.

» Acciones de acompafiamiento psicosocial que desconozcan la orientacion
sexual, identidadde género o expresion de género.

+ Escenarios académicos, investigativos y pedagdgicos que invisibilizan
orientaciones sexuales,identidades, expresiones de género diversas, limitando el
derecho a la participacion.

 Comentarios y burlas peyorativos, esporadicos o sistematicos por parte de la
comunidadeducativa sobre la identidad, expresion de género u orientaciones
sexuales.

* Se impone el uso prendas escolares diferenciadas en razén del género.

* Se establece el uso de una forma determinada del cabello de manera binaria
para cadagénero, imponiendo la norma con acciones autoritarias y violentas

En la victima:

* Baja autoestima, angustia, depresion, evasion, ansiedad, tristeza, cambios
comportamentalesabruptos, inseguridad, cambios de humor repentinos.
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Conducta suicida (ideacion, amenaza, intento)

Suicidio consumado

Vergilienza de si mismo o misma por su orientacion sexual o identidad de género
Temor y rechazo excesivo al contacto fisico normal.

Desmotivacion.

Timidez extrema.

Agresividad verbal y fisica.

Dificultades para establecer vinculos, aislamiento y retraimiento, silencios
prolongados,constantes y reiterados.

Aislamientos en escenarios como el aula, espacios de descanso y actividades
culturales.

Antecedentes de discriminacion por pertenecer a grupos LGBTIQ+.

Bajo rendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela y
desinterés porlas actividades escolares.

Ausentismo o desercién escolar.

Consumo de SPA.

Lesiones o heridas fisicas.

Pérdida o dafio de objetos personales
Cambios repentinos en los habitos alimenticios

él/la agresor/a u ofensor/a:
Tener y/o motivar en otras personas, comportamientos o conductas con la
intencion deatentar contra la integridad y la dignidad de la otra persona.

Exclusion de los espacios de trabajo grupales o de la organizacion de actividades.
Relacionarse desde prejuicios y estereotipos.

Dafar o robar pertenencias de la victima.

Cadena de maltrato y acoso en otros entornos.

Generacion de sanciones o prohibiciones de manera explicita de las
relaciones entrepersonas del mismo género.

Negar el ingreso de un nifio, nifia o adolescente o persona no binaria en
razon de suorientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

Intimidacion fisica o psicolégica mediante el uso de la fuerza.

Burlarse de los y las estudiantes usando personajes grotescos y famosos de la
fardndula o delas novelas y programas de TV.
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CONVIVENCIA

Una persona de |a comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de hostigamiento, discriminacion
oviolencia por orientaciones sexuales, identidades

¥ expresiones de género diversas

Feporte de una situacion de hostigamienta,

Seidentifica en flagrancia un situacidn de

discriminacion o vinlencia por parte de los hostigamiento, discriminacion o viokencia que afecte la
integrantes de ko comunidad educativa o de un integridad fisicay mental da una persona de la
tercera comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

I

!

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,
discriminacién o viclencia por orientaciones
sexuales, identidaces y expresianas de génaro

2. Obtener mas informacidn sobrela situacidny

de las personasinvolucrados

3. 5olicitar apoyoa lalinea 123y al cuadrante dela
Policia Macional

diversas

L]

¥

5, Elaborar reporte

A, Remitir ala victima a |2 enticad de salud mas cercana

£Elnifo, nifan
adolescente considers
pertinente informars su

familiae pariana
cusidadorala situacisn?

&. Contactar a la Direccidn da Indusion e integracidn de
Pablacian de |2 SEC para recibir asesaria sobre al
ahordaje de |2 situacidn.

AL viclima es
un nifia, nifia,
o adoleszente?

6. Cantactarala Direcdan de
Incluzsian & integrcionde
Pablzcian dela SEC pare
recibirzsesonasabreel

{Lavictima
requiere asesoria
por parte de la

Die?

5

11, Poner en conocimiento
la situacién al Comité
Estoler de Convivencia

7. Contactar a la familia o cuidador o cuidedora de los
NNAJ afertados, cuandn estos no sean los presuntas
agresares v ofensores

14afios?

8. Repartar a la Policla de Infanclay
Adolescencia

¥

9, Hepartar al Centro Zonal del ICBF para
restablocimients de derechas

zhaordzje delasituadan.

14, Denunciar ante la
Flscalfa Genaral de la
Natién

%

LE| presunto
BETEs0rES
mayorde 14 y
manorde 18
anos?

£l prasunto
SIS
Tungionario

12. Reportar el casoal
Centro Zonal del ICBF
dela Localidad del
presunte ofensor

plblico dela

13. Activarel protocalo de 7

atencin de casis del
Sietema da Respansabilidad

Penal para Adolescantes

15. Reportar & Contral Interno
Disciplinario de la SEC f Cuando es

]

10. Reportar en el sistema de alertas de la SEC.

¥
17. Garantizar Iz
continuidad del ofensarfao
agresorfa en el sistema
educative

un contratista se debe reportar a
la Personeria del Municipio

16 si, el presunta agresor es Funcionario de
un colegio privada, reportar & Inspeccian y
Vigilancia de s SLC y la Personeria del
municipio.

g—!

Y

18, Adaptar ¢ implementar acciones de
promocidny prevencién (Abordaje en el aula y
establecer madidas de reparacidny no
repaticién)

]

19. Reallzar segulmiento al caso

|

20). Realizar cizrre del tazo en el sistemna de Alertas de la
3EC, en cazo de haber sido repostado y cuando |3z causas
que diercn origen a la alerta fueron atendidas de manera

integral por s entidades competentes.

o)

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOSDEPRESUNTAXENOFOBIA

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en su articulo 40, se
reconoceque este tipo de situaciones revisten de una serie amplia de caracteristicas que
de acuerdo con sus particularidades pueden ser consideradas como tipo I, 1l o Ill, por lo
gue, en el desarrollo del presente protocolo, se vera cada una de ellas.

La xenofobia es una forma de discriminacién, dicho término xenofobia proviene del
concepto griego compuesto por xénos (“extranjero”) y phdbos (“miedo”). La xenofobia,
hace referencia al odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia las personas o grupos de origen
extranjero. La palabra también suele utilizarse en forma extendida con la fobia hacia los
grupos étnicos diferentes o hacia las personas cuya fisonomia social, cultural y politica se
desconoce. La xenofobia es una actitud individual o colectiva que consiste en el rechazo
de las identidades culturales que son diferentes a la propia.

Sefales o indicios para identificar un presunto caso de xenofobia en el
establecimiento educativo
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Fisicas
* Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras.

» Autolesiones o intentos de suicidio (cutting)

Comportamentales

» Utilizacion de expresiones discriminatorias hacia los nifios, nifias,
adolescentes y jovenesprovenientes de otros paises.

* Expropiar a las personas de su nombre y utilizar apelativos generalizables
refuerza losimaginarios negativos que existen detras de estas denominaciones.

* Reproducir chistes basados en la nacionalidad y generar acciones educativas
gue tiendan aridiculizar su procedencia u origen cultural

* Lenguaje hostil, ridiculizante u ofensivo frente a nifios, nifias, adolescentes y
jovenesprocedentes de otros paises.

» Comportamientos de intolerancia en consensos y disensos

* Relacionamientos exaltados y poco empéticos.

» Historial de conductas violentas y conflictividades escolares

* Ausentismo escolar

» Comportamientos impulsivos en la resolucién de los conflictos

« Actitudes y comportamientos amenazantes relacionados a la procedencia y
nacionalidad

Emocionales

» Bajatolerancia a la frustracion

* Actitudes de sometimiento.

* Retraimiento.

* Llanto sin razén.

* Bajo rendimiento académico.

» Dificultades para concentrarse en la escuela.

» Falta de participacion en actividades sociales y escolares. .

« Temor para relacionarse con los pares, maestras 0 maestros y demas
miembros de lacomunidad educativa.

» Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

» Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento educativo.

» Desercion escolar.

* Verglenza de si mismo y negacion de procedencia o nacionalidad.

* Sentimiento de vergiienza, culpa o estigmatizacion.

Psicoldgicos

* Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo, entre otros).

« Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de ansiedad, angustia o
depresion.

» Conducta suicida.

* Aislamiento.

e Agresividad.
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e Tristeza.
« Trastornos alimenticios.
» Trastornos del suefio.

» Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion.

NNAJ presents sefiales o indicios de presunta NNAJ o un integrante de la comunidad educativa yio un Se entfica en flagrancia un caso de presunta
xenofobia, (Cualquier miembro de la CE puede fercero reporia un caso 0 situacion de presunta xenofobia. xenofobia,
identificarlas) ( Cualquier miembro de la CE puede reportario) (Cualquier mismbro de la CE puede denunciario)
| |
v
1. Prefundizar en sefiales o indicios o| 2. Obtener méis informacion de ks 8. Contactar a los padres de

de presunta stuacion de xenofobia

hechos y documentar a situacion

3, Establecer el estado de
salud fisica y emocional del
NNAJ objeto de la xenofobia

v

5. Contactar 3 la Direccidn de
Inclusidn e integracion de
Pablacion de la SEC
A

6. Elsborar reporte IED

¥

1. Contactar a padres de familia
o acudientes del NNAJ

7. Reportar al Sistema de
Alertas de la SEC

familiares de los NNAJ
involucrados,

9, Solicitar apoyo linea 123y al
cuadrante de la Policia

e

y

A
11. Seguir el regular
establecido por la IED en el

conducto

Manual de Convivencia

.

10, Remitir al NNAJ a la
entidad de salud para atencion
médica

12. Poner en conocimiento 2 la
Policia de Infancia y
Adolescenci

13. Notificar al Centro Zonal de

ICBF para restablecimiento de
derechos

14, Poner en conccimiento de
la situacidn al Comité Escolar
de Convivencia

21. Adoptar e implementar
acciones de promocidn y Establecer compromisos del
S (b o Vi i ] 19.Amaﬂ&jptm
aula)

22.Abo{datwdonesde
htegrmf:on;: aeade 13. Reportara Inspeccion y

l Vigilancia de la SEC y la

Personeria del municipio.

ca50

23, Realzar seguimiento al

!

24, Realzar cierre del caso

®

17. Reportar a la oficina de
Control Disciplinario de la
SEC.

16. Activar el protocok de
tencion de casos del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

15, Reportar el caso al Centro
\Zonal del ICBF de fa Localidzd del
presunto agresor

l

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIASPSICOACTIVAS (SPA)

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se
reconoce que las situaciones relacionadas con el presunto consumo de sustancias
psicoactivas SPA son consideradas como tipo Il, teniendo en cuenta que hacen mencién
a situaciones en las quees necesaria la articulaciéon intersectorial, principalmente del
sector salud (EPS, SDS), debido a que el consumo de SPA relaciona situaciones en las
gque se pueden generar afectaciones en la salud fisica y mental de las personas.
Adicionalmente, es importante tener en cuenta que, ante hechos agravantes como alta
permanencia en calle o presunta vulneracibn a los derechos delos nifios, nifias,
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adolescentes o jovenes menores de 18 afios, es necesario articular con el sectorproteccion
por medio del ICBF.

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias,
una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a
través de su accion sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del
cambio en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a
repetirse cada vez mas; generando fenémenos como tolerancia, dependencia y sindrome
de abstinencia.

De acuerdo con el DSMV?3t se define como un trastorno que se caracteriza por conductas
gue incluyen uno o mas de los problemas en el control en el uso de drogas, uso
compulsivo, uso continuado a pesar del dafo y craving.

Sefales de alertao indicios

Se pueden identificar las siguientes sefiales o indicios que pueden dar cuenta de la
necesidad delabordaje por parte del orientador(a), rector(a) o la persona que este(a)
delegue:
» Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.
* Abandono a sus amigos o cambio de circulo a nuevos amigos. Aislamiento del
circulo socialhabitual.
» Asociacién con pares de riesgo.
* Se aleja de la familia y se muestra “misterioso” en cuanto a actividades fuera de la
casa.
* Abandono de actividades vitales.
» Transgresion de normas.
* Problemas judiciales.
* Introversion y comunicacion dificil.
* Problemas de concentracion.
* Bajo rendimiento escolar.
* Considera adecuado el consumo de SPA de sus amigos.
* Ausencias injustificadas al colegio o trabajo.
» Cambios en la salud o el estado fisico.
* Incomodidad ante la luz, afectando el comportamiento del estudiante.
* Ojos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del apetito en el caso de
marihuana.
« Alto nivel de molestias somaticas, problemas de salud.
» Descuido en su apariencia fisica.
» Pérdida brusca de peso.
» Agitacion.
e Letargo.
* Hiperactividad.
» Debilidad, desmayo, mareos, pérdida de conocimiento, etc.
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* Propensién a accidentes.
» Alteracién del suefio.
» Cambios significativos de actitud y en su estado de animo

* Malestar emocional: depresion, cambios de humor, confusion, Irritabilidad

constante.

e Comportamiento curioso, poco usual.
» Actitud abierta al uso de sustancias psicoactivas.
» Posesion de alguna droga (marihuana, COC, etc.) con la excusa que son de un

amigo.

» Utensilios usados en el consumo de estas sustancias como: pipas, papel para

hacer cigarroscaseros, puchos en caja de fésforos, etc.

El NNAJ presenta sefiales

de riesgo que indican

presunto consumo de SPA

El NNAJ reporta que consume SPA yfo un
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NNAJ consume SPA

El NNAJ es sorprendido
consumiendo SPA

h J

l_ly

1. Identificar senales o

indicios de presunto
consumo de SPA

&Hay indicios
de presunto
consumo de

SPA?

l

2. Obtener mds informacidn
sobre la situacidn

3. Realizar sensibilizacion al

NNA

h

de la SEC

5. Reportar al Sistema de Alertas

4, Contactar a la familia o
personas cuidadoras del NNAJ

SEINNAJ y
el acudiente

¥

cumplieron

8. Contactaralafamilia o
personas cuidadoras del
NMAJ y establecer
compromisos para
prevenir el consumo

9. Realizar

los
acuerdos?

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF

seguimiento

|—..

10. Adoptar e implementar acciones de

6. Establecer compromisos
con el NNAJ con la familia o

personas cuidadoras y dar

seguimiento

promocidn y prevencién en el marco del
comité escolar de convivencia

11. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas de
la SEC.

—(®)

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTASUICIDA

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el
articulo 40, sereconoce que las situaciones relacionadas con conducta suicida son
consideradas como tipoll, teniendo en cuenta que hacen mencién de situaciones en
las que es necesaria la articulacion intersectorial, principalmente del sector salud
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(EPS, SDS), debido a que la conducta suicida relaciona situaciones en las que se
pueden generar afectaciones en la salud fisica y mental de las personas.

La conducta suicida. Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que
se presenta de manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e
ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con
aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el
suicidio consumado” (Cafdn Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud
Mental — ENSM, 2015).

Laideacidn suicida. “Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos
gue expresan un deseo o intencionalidad de morir u otras vivencias psicolégicas
suicidas, tal como la fantasia o prefiguracion de la propia muerte”. Se refiere al “paso
anterior a la actuacion por lo tanto se estructura la idea y puede que no se manifieste
0 que se haga a través de amenazas, verbales o escritas”.

Es importante tener en cuenta que la conducta suicida no se presenta de forma
escalonada. Ya que esta pude iniciar con intento y necesariamente no tuvo una
conducta de pre-contemplacion.

Amenaza suicida: Expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la
particularidad de comunicar algo que estd por suceder (acto suicida) a personas
estrechamente vinculadas con el sujeto que realiza la amenaza, y esta se acompafa
de una situacion de crisis.

Ademas del deseo de morir implica la elaboracion de un plan para realizar el acto
suicida, identificando métodos, lugares, momentos, la consecucidn de insumos para
hacerlo, elaborar notas 0 mensajes de despedida. Implica un alto riesgo de pasar al
intento.

La amenaza suicida es un punto intermedio entre la ideacién y el intento de suicidio,
en que la persona da indicios claros (verbales y/o no verbales) de que va a intentar
suicidarse, puede ser como chantaje a las personas queridas, 0 como manifestacion
clara de su sufrimiento vital a las personas de su entorno.

Intento suicida: “conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin resultado fatal,
para la que existe evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la
muerte. Dicha conducta puede provocar o no lesiones, independientemente de la
letalidad del método”; acompafado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio

Sefiales o indicios que representan un riesgo alto de la conducta suicida

Entrega de las pertenencias més preciadas a otros o cierre de asuntos.

Cambios en el comportamiento o estado de &nimo (falta de concentracion en la
escuela oen tareas rutinarias, calificaciones que empeoran). Un cambio drastico en
su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa de muerte,divorcio,
separacion o relacion amorosa o de amistades fracasadas).

Depresion.

Pagina 72 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

Psicosis.
Trauma reciente (fisico o psicoldgico).
Plan especifico de suicidio formulado.

Otras sefiales o indicios que deben revisarse y evaluarse integralmente son:
Decepcién y culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas
Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o comparieros.

Escasas relaciones interpersonales, aislamiento, rechazo social.

Uso y abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

Ideas, fantasias o intentos previos.

Insomnio asociado a signos de alerta emocional.

Actitudes desafiantes y negacioén del peligro.

Exposicion permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.
Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse,
ingerir toxicos (lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos del
hogar.

Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

Considerar el suicidio como un acto heroico.

Abandono poco usual en su apariencia personal.

Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro en la calidad de su
trabajoescolar.

Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza, de estdbmago y
fatiga, asociados con su estado emocional.

Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).
Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso repentinamente, deterioro en
su apariencia fisica).

Interés por la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor quisiera morirme”, “mi
familia estaria mejor sin mi” 0 “no tengo razén para vivir’. Estas amenazas hay que
tomarlas siempreen serio.

Llanto, tristeza y soledad.

Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacion.

Desesperanza.

Enfermedad fisica (posibles consecuencias vitales, crénica o que debilite).
Autolesiones en adolescentes que practican el cutting; conducta que se encuentra
asociada a sentimientos de arrepentimiento, remordimiento, tristeza y depresion y
que puede estaracompafada de ideacion suicida. Algunas conductas asociadas
con esta practica son quemarse la piel, pincharse con agujas o alfileres, golpearse la
cabeza, morderse, arrancarseel cabello entre otras.
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Un miembro de la comunidad 5 R
El NNA! presenta sefiales o jucativa y/o un tercero reporta Se reporta al establecimiento educativo

indiciosde conducta suicidano una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fatal una conducta suicidano fatal de un fuers dul establad ilento aducative

l ' N’TN 1

éRecibld
atencion por
parte de una

¢La conducta
suicida nofatal
representa un
riesgo vital para

el NNA?

L. identificar sefiales o indicios |
de conducta suicida

entidad de
salud?

3. Solicitar apoyo al 7.5olicitar reporte de

. S0, atencidn de laentidad de
Hospital del Municipio. salud donde fue atendido

T el NNAJ

S, Brindar primer xlios fiskco:
4.nformar a la familia, deburd bttty

icoldgl ) lonal
cuidador o cuidadora del NNAJ Pereos w,’ yroyuemacions vpm
la contencién de |a conducta suicida)

l—}—l

6. Remitir a entidad de salud

v

8. dentificary activar ¢l protocolo
de atencidn correspondientede |
acuerdo a las caracteristicasde la |
conducta suvicida

S. Reportar al Sistema de Alertas
de |2 SEC
v

10. Realizar seguimento

v
11, Adopter e implementar
acciones de promocidny 12. Realizar cierre del casoen el ) [A\
prevencidn en el marco del Sistema de Alertas \T,)
comité escolar de convivendia

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO
ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Brindar orientacién y direccionamiento a la comunidad educativa cuando se presenta una
situacion de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana, para garantizar
una atencién integral e interinstitucional, ofreciendo informacibn completa para
salvaguardar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias o
adolescentes. EI Embarazo adolescente, la paternidad o la maternidad temprana se
constituyen como una situacion de vulnerabilidad, para los nifios nifias y adolescentes en
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la medida en que se compromete las diferentes dimensiones de la vida y dificulta el
desarrollo de potencialidades.

Factores de riesgo:

* Vinculos amorosos entre adolescentes.

* Vinculos amorosos con personas mayores o adultos.

* Unién temprana.

* Inicio de relaciones sexuales a temprana edad.

* Poca realizacion de actividades en el marco del Proyecto Pedagégico de Educacion
para la Sexualidad (PES) y Construcciéon de Ciudadania en los establecimientos
educativos

» Consumo de drogas, alcoholismo, delincuencia juvenil por parte de pares o adultos
significativos, en el entorno familiar, educativo y social.

* Medio social de alto riesgo como un entorno en situacién de vulnerabilidad
econdmica, que dificultan el acceso a métodos anticonceptivos: o un entorno familiar
resistente al desarrollo libre e informado de la sexualidad del Nifio Nifia o Adolescente.
» Conducta por parte de algun integrante del entorno familiar que cuente con maltiples
parejas. Disfuncionalidad y conflictividad familiar (violencia en el contexto familiar,
tales como fisica, sexual. econdmica y psicologica).

» Desatencion y despreocupacion de los padres, madres o cuidadores sobre las
actividades que realizan los Nifios, Nifias o Adolescentes en su tiempo libre.

« Nifios, Nifias o Adolescentes en situacion de embarazo.

* Nifios, Nifias o Adolescentes en experiencia de maternidad o paternidad temprana.
* Nifios, Nifias o Adolescentes con discapacidad intelectual con alto grado de
vulnerabilidad.

» Contexto familiar sobreprotector con dificultades de comunicacién y con grandes
limitaciones para las nifias, nifios y adolescentes frente a la expresion libre de su
identidad, sus decisiones y opiniones.

* Barreras de acceso a métodos anticonceptivos modernos y creencias o mitos sobre
el uso de los mismos.

» Contexto social y familiar, que refuerce estereotipos de género en donde la
prevencién y el cuidado estan a cargo de la mujer, el ideal de la mujer sea la
maternidad y se promuevan ejercicios de masculinidad hegeménica.
 Desescolarizacion — desercion escolar.

*» Abuso y/o violencia sexual.

» Uso de abrigos o suéteres extremadamente grandes para su talla.

« Cambio de habitos en el vestuario o en el vestir.

» Manifestaciones de la salud fisica y psicolégica propias del embarazo, cambios de
hébitos de suefio, retraimiento, atencion dispersa, aislamiento, sentimientos de
soledad, el desafecto y la baja autoestima.

Pagina 75 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2023
Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo El NNA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente, paternidad v/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad yfo maternidad temprana

v

1. Obtener mas informacidn sobre |a situacion en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar |a entrega de informacion £58 prisanta ina
necesariay cnmpfeta sgbre Ia oferta de ::mf:;::;:‘
programas y servicios sociales por parte del yfa materiidad
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo tempranat
)
3. Establecer camprlo_misns c-af1 el NNAYy ¢EINNA &5 5. Activar el protocolo de
padres de fan'nllla o acudiente PFEEEU:;;E:&NB atencién de presunta
- —¥ - sexual? violencia sexual
4, Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos N
6. Elaborar reporte ‘
¥
7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA
¥
8. Garantizar |a entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de b
decisiones informadas
¥
9. Remitir a la oferta de programas y servicios
soriales
|
¥ ¥
10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir 2 entidades de salud
*—J
12. Registrar en el Sistema de l-»| 13 Garantizar |a continuidad
Alertas de la SEC del NNAen el si?tema educativo
L L
16. Realizar cierre del caso 15, Adoptar & implementar acciones 14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
Fin en el Sistema de Alertas b= ’ . . M—|  posteriores a la identificacion del caso v después del
de la SEC de promacidn y prevencidn evento obstétrico

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO
TRABAJO INFANTIL O AMENAZA DE ESTARLO

El presente protocolo esta dirigido a integrantes de la comunidad educativa que identifiquen
situaciones de nifios, nifias y adolescentes bajo escenarios de amenaza o presunto trabajo
infantil. Se construye con el fin de dar a conocer un marco conceptual de Trabajo Infantil y
establecer directrices generales de atencidn, promocién y prevencion.

Trabajo infantil, segun la Organizacion Internacional del Trabajo se define como “Toda
actividad econémica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifias,
nifos y adolescentes, que es peligroso para su salud y desarrollo integral, que vulnera el
derecho a la educacion o afecta el desempefio escolar; que implica roles de parentalizacion
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referida a la realizacion de oficios domésticos y/o cuidado a terceros, por mas de 15 horas
semanales”.

Seflales o indicios de presunto trabajo infantil o en amenaza de estarlo

A continuacién, se describen aquellas sefiales o indicios, que permitirdn identificar
presuntas situaciones de amenaza en nifios, nifias y adolescentes en ejercicio de trabajo
infantil

* Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdocon sus condiciones sociales.

* Inasistencias injustificadas.

* Relaciones interpersonales verbales o0 no verbales con sus pares que crean
ambientes hostiles como resultado de su mayor capacidad adquisitiva.

» Conductas desafiantes con miembros de la comunidad educativa y de falta de
seguimiento de las normas institucionales.

* Conductas propias de un adulto relacionadas con asumir responsabilidades
gue nocorresponden a su edad.

* Bajo rendimiento escolar.

» Extremo cansancio o somnolencia durante la jornada escolar.
* Desmotivacién por el estudio.

» Desercion escolar.

» Desinterés en campos de talento.

» Sintomas que afectan la salud fisica y mental como consecuencia de la
exposicion a riesgoslaborales.

« Dificultades en el desarrollo adecuado de los procesos cognitivos como
memoria,concentracion y atencion.

* Cambio en el comportamiento y en el manejo de las emociones.
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EI NNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil o enriesgo de estarlo —p

El NA, un miembro de la comunidad o un
tercero reportan presunto trabajo infantil o
en riesgo de estarlo

Se reconoce trahajo infantil después de aplicado el
instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion
de sus actividades escolares y no escolares

!

[]

1. Identificar sefiales o indicios de presunto
trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades
laborales

|a situacidn

2. Obtener mds informacidn sobre

£ EI NNA s
encuentra inmarso
€N una situacion de
trabajoinfantl?

5. Contactar a la familia 0
acudientes del NNA para conocer la
situacian y establecer acuerdos

¢l trabaja infantil
TEpresenta un riesgo

para [a integridad del

i EI NA esta

e riesgo de
trabajo infantil?

3. Contactar a la familia o
acudiente del NNA para
reconocer la situacion y

evitar el inicio de
actividades laborales

A

P 7. Elaborar reporte

!

8. Remitir al Centro Zonal de

6. Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con
la familia o acudiente del

Y NNA

ICEF carrespondiente

¥

9. Ingresar la informacion en el

4. Priorizar la oferta }
especializada de programas
y servicios de las entidades
del orden Municipal

¢la familia o
acudiente del HNA

cumplen las

acuerdos?

Sistema de Alertas de la 5EC

y

10. Realizar seguimiento y
acompafiamiento al NNA

11. Adoptar e implementar acciones de
promacicn y prevencicn en el marco del
comité escolar de convivencia

12. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SEC, en
caso de haber sido reportado

4.@

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DEPRESUNTA AGRESIONYACOSO

ESCOLAR

El objetivo de este protocolo es evitar que la agresion y acoso escolar se siga presentando,
proteger a las personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de restablecimiento de
derechosen los casos que se requiera y promover la sana convivencia. Adicionalmente,
se pretende brindar una respuesta institucional e interinstitucional integral, eficaz, efectiva
y oportuna a los/ las afectados/as o implicados en dichas situaciones.

Sefales o indicios de presunta agresion y acoso escolar

Pagina 78 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

De quien es victima:

* Hematomas o heridas en el cuerpo.

» Fuerza, tamafio y aspecto fisico percibidos como inferiores.
- Pérdida de apetito o suefio.

- Estado permanente de alerta.

e Temor manifiesto.

* Verglenza.

e lrritabilidad.

e Baja autoestima.

* Sentimiento de culpa.

« Depresion.

» Dificultad para hacer amigos o hablar en publico.

* Rigidez.

* Aislamiento.

* Tendencia al bajo desempefio escolar y ausencias injustificadas.
» Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion.

» Retraimiento social y desmotivaciéon constante.

De quien ejerce la ofensay acoso:

* Conducta agresiva.

» Participaciéon en actividades impropias de la edad (vandalismo, prostitucion).

* Robo de comida, objetos y dinero.

» Conductas disruptivas consigo mismo, con nifios mas pequefios o con animales.

» Obligacién de trabajo excesivo o asuncion de roles de parentalizacion (cuidado
de la casa,cuidado de hermanos).

* Consumo de SPA.

* Intimidar a través de la percepcién de superioridad en fuerza y tamafio fisico.

* No tolerar disensos respecto al punto de vista propio.

* Pretender someter y discriminar constantemente a otros.

* Relacionamientos exaltados, impulsivos y poco empaticos.

* Indisposicion u oposicion al acatamiento de regla.

* Tendencia y miedo constante a la frustracion.

* Necesidad de ser vistas como personas poderosas y agresivas.
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Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios
de presunta agresion yacoso escolar

Reparte de situacian de agresion y acoso
por parte de los miembros dz 1
comunidad educativa o de untercero

)

1. dentificar s=fales o indicios de

presunta zgresiony acose escolar

2. Obtenarmas infarmacion sabre |a situacisn
y de los involucrados

5 frata da

una sihuacidn

tpa 17

S identifica en flagrancia una presunta agresion
y acosa escolar o situacion recients que genera
dafios al cuerpo o @ la salud de las involucradas

3. Valorar &l estad fisica, amacionz| y materizl éz s
persona objeto de |z agresicn y zcosoescalar

¥

4. Contactar los padres dz familia o acudientzs de los
WA involucrados

[

5. Elaborar reporte

10. Repartar enel Sistema de Alertas de |

9. Poner en conacimienta la
situacional Comité Escalar de

emochonal o
lesianes
fskas?

1L gt
uletifhb gl
i
ikl e i -
o e o 7

\—*

6. Solicitar apoyo al
cusdrantzde la Policia
Mational

¥

7. Remitir a la presunta
victima 2 |3 entidad da
salud mas cercana

¥

4. Contactar los padres
de familia o acudientes
de los NHA
involucradas

& SED Jos casos de NNA

Conviventia

*

15. Reportara lz
Fiscalia General dela
Nacidn o Palicia

Nacional

1%. Repartara Contral

Gisciplingriode |3 SEC

ya la Personeria del
Municipio

L] prisiusns.
freint i
Earyed e 14y
i di 18
dad?

14, activar el protocolo
de atencion dzl Sistema
de Responsahilidad
Penal para Adolescentzs

v

17. Reportar a
Inspecciony Vigilancia
delaSECyala
Fersoneria

18. Garantizar la

LE| prii sty

ifriior i
froirier i 34
afait

13. Remitirel csoal
Centro Zonal del ICEF
del municipiz del
HNA

continuidad dal NNAzn (%

ol sistema educative

11 Contactar a |z
Policia de Infandia
y Adolescencia

12_ Activar el protocolo de

atancion de prasunta viclencia
]

¥

¥

18, Adoptar & implementaracdones de promacion
yprevencion {Abordzjen el auls y establacar

compromiscs de reparacicn y reconcilizcion]

»

0. Realizar seguimienta
alcaso

1. Realizar ierre del caso enel
M Sistzmada Alartas de s SEC (Sola
situgcionas tipo Iy 1]

INCLUSION EDUCATIVA.

()

La inclusion y equidad en la educacion, es concebida desde el Ministerio de Educacion

Nacional como un proceso permanente que reconoce, valora y responde, de manera

pertinente, a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las

nifas, nifios, adolescentes, jovenes. La inclusion reconoce la importancia del manejo de la

Ley de Inclusion 1421, referida en el manual de convivencia. La IED San Juan de Rioseco

le da manejo y desarrolla las guias PIAR, con el objetivo de atencion educativa a la
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poblacién con discapacidad enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley
1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.
ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DEL PIAR.

Posterior a la entrevista inicial con las familias, realizada por orientacion escolar durante el
primer mes de ingreso del estudiante con NEE, se realiza la valoracion pedagégica que
permitird identificar los gustos, capacidades y habilidades, asi como los intereses,
motivaciones, expectativas, ritmos y estilos de aprendizaje. Una vez se tenga esta
informacion, los docentes de cada area deben establecer los ajustes razonables y los
apoyos que requerird en el proceso educativo y que seran consignados en el formato PIAR
de la instituciéon (ver anexos 3y 4). Estos ajustes deberan realizarse teniendo en cuenta el
informe presentado por orientacién escolar con los lineamientos pedagoégicos que
correspondan a la necesidad educativa que presente el estudiante. La valoracion
incorporara los informes de otros actores, de profesionales del sector salud, si participa en
actividades culturales, deportivas o sociales, que amplien el conocimiento sobre el proceso
gue adelanta el estudiante y de los avances logrados.

Nota: Para educacioén inicial y Preescolar, los propdsitos se orientaran de acuerdo con las
bases curriculares para la educacion inicial y los DBA de transicién, que no son por areas

ni asignaturas.

POLITICAS DE ADMISION: ACCESO, CALIDAD Y PERMANECIA EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE LAS PERSONAS CON NEE.

Para promover la implementacion del decreto 1421 de 2017, se identifican tres procesos
fundamentales que deben ser abordados de manera articulada con el fin de favorecer,
promover y garantizar la inclusion educativa a lo largo de las trayectorias educativas de los
estudiantes con NEE y sus transiciones hacia los distintos grados y niveles educativos.
Estos son:

Acceso: Ingreso oportuno y de calidad de las personas con discapacidad a la educacion
regular. Involucra procesos de movilizacién social, organizacion de la oferta inclusiva, la
busqueda activa de estudiantes con discapacidad excluidos del sistema educativo, el
proceso de solicitud de cupo, la bienvenida y acogida, que constituyen el inicio de la

implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables
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—PIAR- asi como la formalizacién de la matricula. La ruta de acceso empieza con la
educacioén inicial, basica primaria, basica secundaria, educacion media y educacion técnica.
Permanencia: Involucra todas aquellas estrategias que favorecen la continuidad de la
persona con discapacidad en el sistema educativo. Incluye transporte escolar, alimentacién
escolar y acciones para el seguimiento a la trayectoria educativa.

Calidad: Involucra los procesos que permiten que el estudiante logre los aprendizajes por
cada grado y nivel educativo, mediante el disefio e implementacion de los PIAR con los
ajustes razonables y apoyos educativos como la flexibilizacién de las jornadas, la
flexibilizacion de la evaluacién, los recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, la
transformacion de la cultura escolar, la articulacion con las familias y las organizaciones
representativas de la sociedad civil y otros sectores; y la promocion. La garantia del derecho
ala educacién inclusiva de los estudiantes con NEE a través de los procesos fundamentales
de acceso, permanencia y calidad implica el gran reto de lograr que esta poblacion no solo
acceda al sistema educativo, sino también se promueva su permanencia y continuidad en
el mismo, que se utilicen procesos didacticos y pedagdégicos pertinentes y de calidad que
promuevan su desarrollo, el logro de los aprendizajes y se transformen las dinamicas de
las relaciones entre los estudiantes para apoyar la participacion en condiciones de igualdad.
(MEN, decreto 1421 de 2017).

PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE CONVIVENCIA

La institucion educativa Departamental San Juan de Rioseco ha definido el siguiente
procedimiento para la evaluacion de la convivencia escolar con el objetivo de ayudar a los
estudiantes a asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos, sean estas
positivas o negativas.

En este sentido los estudiantes iniciaran el periodo académico con una valoracion muy
superior (50), valoracién que podran mantener cumpliendo los acuerdos del presente
manual de convivencia. En caso contrario se restara 0.2 por cada situacién registrada en

los siguientes instrumentos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE CONVIVENCIA:

Planilla de control de asistencia diaria: Listado de estudiantes con 31 una casilla por cada

dia del mes, donde el docente de primera hora registra una de las siguientes situaciones:
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Convencién Descripcion
v El estudiante llegd a tiempo y su uniforme es acorde al manual de convivencia

y corresponde al horario de clase.

(R). Ingresar tarde al aula al inicio de la jornada escolar, los retardos entre clases se
registran en el observador.

V). El uniforme NO es acorde al manual de convivencia y/o NO corresponde al
horario de clase.

(A). Usar accesorios no permitidos por el manual de convivencia, esmaltes en tonos
fuertes, manillas, anillos, collares, diademas, guantes.

(F). Inasistencia no justificada

Observador _del estudiante: Instrumento en el que se registra de manera individual las

situaciones contrarias al manual de convivencia, caso en el cual se aplica el descuento de
0.2 o se resaltan actitudes o desempefios sobresalientes del estudiante, caso en el cual se

suman 0.2 a su nota de convivencia.

Permiso de justificacion de ausencia o inasistencia:

Formato en cual los acudientes deben justificar el incumplimiento de:
v Retardo del estudiante al inicio de la jornada escolar.

v Inasistencia de los acudientes a una citacion del colegio

v Mal porte o porte incompleto del uniforme escolar.

Cabe aclarar que dicho formato debe entregarse en coordinacién de manera fisica y que
en el caso de que la excusa no sea justificable se aplicara el descuento referido.

Formato de justificacién de acudientes:

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE RIOSECO
APROBACION OFICIAL RESOLUCION g 002268 DE NOVIEMBRE 23 DE 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

NIT: 899.995.416-1 REGISTRO DANE: 125662000156 JCFES: 009132

JUSTIFICACION DE ACUDIENTE
FECHA:

Nombre del estudiants: Curso:

Por medic de la presente presento a la institucién |a justificacion de:

Retardo [j Uniforme incompleto B
Inasistencia del estudiante ) Inasistencia del acudiente a citacién

Justificacion:

Nombre del acudiente: c.C.
Firma: Teléfono:
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Este formato puede ser copiado a mano en una hoja sin alterar su contenido o se puede

reclamar en coordinacion.

Procedimiento de nivelacidén de la asignhatura de convivencia:

Una vez finalizado cada periodo académico el director de curso analiza las planillas de
asistencia y el observador del estudiante. El director de grupo asignha la nota de convivencia
teniendo en cuenta los registros y contrastandolos con las justificaciones enviadas por los
acudientes.

El director de grado registra en el sistema SIGES la valoracion de convivencia; en caso de
que esta calificacion sea menor a 3.3, el estudiante reprobara convivencia y, por
consiguiente, presentara plan de nivelacion durante el siguiente periodo académico, el cual

estara direccionado por el director de grupo.

Pardgrafo 1. Los acudientes podran exponer por escrito la causa del incumplimiento de
cualquiera de las situaciones anteriores en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles, las
cuales seran autorizadas y avaladas por el director de grupo, quien determinard su validez

y en este caso no se realizara el descuento.

Paragrafo 2. Las situaciones tipo Il causardn de manera automética la asignacion de
convivencia con la nota minima bésica estipulada en el SIEE, que corresponde a 3.3, sin
gue esto signifique que no se puedan restar los demas tipos de descuentos a los que haya

lugar.

Paragrafo 3. Las situaciones tipo lll causaran de manera automatica la pérdida de

convivencia con la nota minima estipulada en el SIEE, que corresponde a 1.0.

Paragrafo 4. La pérdida de la planilla de asistencia de cualquiera de los cursos, que
imposibilite el registro de los descuentos y la estadistica de incumplimiento de cada
estudiante, ocasionara un descuento automatico de 2.0 unidades en la nota de convivencia

para todos los integrantes del curso donde se presente esta situacion.
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RUBRICA DE AUTOEVALUACION Y CO EVALUACION DE CONVIVENCIA:

CRITERIO NOTA NOTA
AUTOEVALUA CION | COEVALUAC ION

Asisto puntualmente a la institucién y a clase, prestando
atencion a ellas, y participando activa y efectiva en las
actividades académicas.

Asisto a la institucién portando de manera adecuada el
uniforme y usando aquél que corresponde al horario de

clase.

No uso dentro de la IED, aquellos accesorios que no
son permitidos por el manual de convivencia, como
esmaltes en tonos fuertes, maquillaje, manillas, anillos,

collares, diademas.

Asisto a la institucion en todas las clases, y cuando no
lo hago, presento la excusa justificada en el formato

institucional establecido para tal fin.

Cumplo a cabalidad con todas las normas establecidas

en el manual de convivencia y pactos de aula.

Manifiesto respeto con mis actitudes cuando interactio
con las diferentes personas de la comunidad educativa

y con mi entorno.

Interpreto y argumento situaciones de conocimiento al
exponer mi punto de vista, dando aportes oportunos en

las diferentes tematicas de clase.

Reflexiono y autoevallo permanentemente mis
procesos de formacion y soy asertivo frente a las

recomendaciones de convivencia.

Realizo las actividades propuestas desde la clase,

poniendo en practica los conocimientos adquiridos.

Porto dtiles y materiales de apoyo que facilitan mi

proceso de aprendizaje y trabajo en clase.
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ESPACIOS INSTITUCIONALES

SANITARIOS: Todo miembro de la Comunidad Educativa de la I.E.D. San Juan de Rioseco
tiene la obligacién de utilizar el servicio sanitario adecuadamente teniendo en cuenta las

siguientes pautas:

1. Lasalida de los salones para utilizar el bafio seréa autorizada por el docente que esté
en el aula a un solo estudiante a la vez.
Los estudiantes deben usar el bafio que les fue asignado segun el blogue y género.
El sanitario debe ser usado con la puerta cerrada y sélo por una persona a la vez
Los estudiantes deben descargar las cisternas de los sanitarios, en caso de no haber
agua, deben informar oportunamente a las sefioras del aseo o en su defecto a los
docentes o directivos.

5. Se debe abrir la llave del orinal, una vez utilizado el servicio.
Se debe depositar el papel higiénico en la respectiva papelera, asi como las toallas
higiénicas envueltas en papel.
Se debe utilizar solo el papel higiénico necesario.

8. Se debe utilizar adecuadamente los orinales y tazas, haciendo las necesidades
fisiol6gicas dentro de ellos.

9. No se debe regar el agua por fuera de los lavamanos, por el contrario, se debe cerrar
las llaves de los mismos.

10. Se debe lavar las manos después de utilizar el bafio haciendo un uso racional del
jabén.

11. Es obligatorio respetar la privacidad de los demas estudiantes, docentes y
directivos.

12. No se debe llevar celular al bafio.

13. Utilizar el tiempo necesario y regresar a continuar con sus actividades.

PARAGRAFO: Quien dafie o destruya cualquier elemento del bafio se hara responsable

de su reparacion y/o reposicién, segun sea el caso.

RESTAURANTE ESCOLAR:
1. Dar un buen trato al personal del servicio.

2. Lavarse las manos antes de ingresar al comedor.
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Ingresar y salir de forma ordenada, usando siempre la derecha.

Respetar la fila.

Hacer buen uso del mobiliario.

Ingresar en forma puntual para tomar el servicio del restaurante, segun el horario
establecido.

Recibir todos los alimentos y no hablar en voz alta o con la boca llena, mientras se
estan consumiendo los alimentos.

No sacar alimentos del restaurante.

No tirar la comida al piso o a las canecas de basura.

Utilizar correctamente los utensilios (cuchara, tenedor, servilletas, bandejas, vasos,
etc.)

No ingresar dulces, jugos, gaseosas u otros alimentos o juguetes al restaurante, alli

solo se consumen los alimentos que ofrece el PAE.

TIENDA ESCOLAR

N o ok~ b

Dar un buen trato al personal del servicio.

Hacer uso del servicio segun el horario establecido durante el descanso.
Solicitar el servicio en forma amable, ordenada y respetando la fila.
Hacer pago de los productos

Consumir los alimentos en un punto diferente a la zona de atencion.
Depositar los papeles en las canecas de basura.

Utilizar un tono de voz moderado, pedir el favor y dar las gracias.

SALA DE TECNOLOGIA

N o a bk

Utilizar la Sala de informética los equipos, Internet de forma responsable.

El uso de Internet (paginas Web, Redes sociales, Paginas de acceso publico,
aplicaciones, etc) estara regulado por el docente de Aula.

Esta completamente prohibido consumir cualquier tipo de alimentos o bebidas en el
aula de Tecnologia e Informéatica.

Conservar el orden y el impecable aseo del aula.

Mantener y dejar el espacio limpio.

Garantizar el buen uso de los equipos y elementos de la sala.

Ningun estudiante esta autorizado para manipular los equipos, en caso de no

funcionamiento o dafio debe informarse de inmediato al docente.
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8. Tener en cuenta de manera rigurosa las instrucciones de manejo, uso y
conservacion de los equipos.

9. Atender a las explicaciones del profesor.

10. Se debe al finalizar la clase dejar el computador completamente apagado y ubicado
en la caja respectiva segun el nimero y con el cargador debidamente conectado.

11. La organizacién de los estudiantes en los espacios de trabajo dentro del aula de
tecnologia es competencia estricta del docente de aula.

12. Esta completamente prohibido el sentarse, balancearse o ubicarse de manera
riesgosa en las barandas del tercer piso, esto podria causar un accidente.

13. El uso no aceptable de Internet incluye (enviar o publicar mensajes o imagenes
discriminatorias, abusivas, amenazantes, obscenas o difamatorias por Internet o
utilizar las computadoras para otros fines que NO SEAN EDUCATIVOS).

BIBLIOTECA

1. Presentar el carnet actualizado del colegio para el préstamo de material.

2. Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliografico.

3. Retirar y devolver personalmente el material solicitado.

4. La renovaciéon de préstamo de materiales se hace personalmente o por medio del
sistema de informacidon de la Biblioteca.

5. No retirar de la biblioteca obras de referencias, periédicos, revistas, tesis,
monografias o trabajos especiales.

6. Préstamo externo; Ios libros de la coleccion general se prestaran por (3) dias
calendario y renovable una (1) vez. Los libros de reserva no se prestan.

7. El usuario antes de retirar el material debe revisarlo e informar cualquier
irregularidad.

8. Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.

LABORATORIO:

o 0k~ w D

Tener recogido el cabello y no usar accesorios como anillos pulseras, piercing, etc.
Atender minuciosamente las indicaciones e instrucciones del docente.

Usar gafas, bata y guantes, segun las indicaciones del docente.

No llevar al laboratorio mochilas, abrigos, bolsos.

Esté terminantemente prohibido consumir alimentos o bebidas en el laboratorio.

No se debe llevar a la boca, fosas nasales ni oidos ningun producto quimico, para
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conocer su sabor, ni tampoco tocarlos con las manos.

Hay que lavarse las manos y quitarse la bata antes de salir del laboratorio.

Evitar el contacto de los productos quimicos con la piel.

No pipetear con la boca, utilizar embudos para trasvasar liquidos y pipetas.

Si accidentalmente se vierte un acido u otro producto quimico corrosivo se debe

informar inmediatamente al docente

. Para detectar el olor de una sustancia, no se debe colocar la cara directamente

sobre el recipiente: utilizando la mano abierta como pantalla, es posible hacer llega
una pequefia cantidad de vapor hasta la nariz.

Los frascos deben cerrarse inmediatamente después de su uso

En la preparacion de disoluciones debe agitarse de modo suave y controlado para
evitar salpicaduras.

Los acidos requieren un cuidado especial. Manipularlos con precaucion.

Ningun estudiante debe ingresar al cuarto de reactivos.

Antes de utilizar cualquier producto, debemos fijarnos en los pictogramas de
seguridad de la etiqueta, con el fin de tomar las medidas preventivas oportunas
Cuando se caliente una sustancia en un tubo de ensayo, el extremo abierto del tubo
no debe dirigirse a ninguna persona cercana a fin de evitar accidentes.

Extremar las precauciones en el encendido de los mecheros, manteniendo la llama
encendida durante el tiempo estrictamente necesario.

Se debe mantener perfectamente limpio y seco el lugar dénde se encuentre situado
cualquier instrumento con contactos eléctricos.

Leer las instrucciones de uso de los instrumentos.

Debe revisarse el material de vidrio para comprobar posibles fisuras antes del inicio
de la clase y se debe entregar en buenas condiciones.

No abandonar nunca el puesto de trabajo mientras se esté llevando a cabo alguna
reaccion, destilacion o medida.

Cuidar el entorno material. Uso adecuado de los materiales de apoyo educativo,
muebles, enseres y planta fisica en general.

Cuidar, conservar y hacer buen uso de los materiales suministrados, reactivos y del
agua.

Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demas
elementos segun su clasificacion: plasticos, papel o botellas.

Contribuir con el orden, la disciplina y el cuidado del entorno no realizando ventas,
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ni compras de cualquier tipo de articulo.
Mantengo el orden y el aseo en los diferentes espacios, dentro y fuera de la clase y

dentro y fuera del colegio.

AULA DE CLASES

15.
16.

Acatar las indicaciones del docente.

Hacer silencio cuando el docente lo solicita.

Cuidar el escritorio asignado por el director de grupo, manteniéndolo en buen estado
todo el afo, no cambiarlo por otro y entregar al finalizar el afio en buen estado o
asumir los costos de su reparacion o reposicion.

Acatar y cumplir todos los pactos de aula acordados al inicio del afio.

Participar en todas las actividades programadas.

Mantener el aula limpia, organizada y decorada

Tener buenas relaciones interpersonales, no ejercer ningun tipo de agresion.
Buscar un buen rendimiento académico y un buen comportamiento.

Demostrar Identidad y sentido de pertenencia.

. No consumir alimentos

. No consumir chicle.

. Interés y motivacioén por lo que hace y representa.
. Tener Alto grado de responsabilidad.

. Cumplimento de las actividades previas (ensayos, entrenamientos, entrega puntual

de trabajos).
Manejar un vocabulario adecuado, buenos modales y presentacién personal.

No comercializar ningun tipo de producto o servicio dentro y fuera del aula.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO (SSO)

Se entiende por servicio social estudiantil obligatorio el desempefio de diferentes

actividades de caracter social que deben cumplir los estudiantes de Grado 11° para optar

al titulo de “Bachiller con énfasis en Gestibn Empresarial’. Este requerimiento se

fundamenta en la Ley General de Educacion, 115 de 1994 articulo 97, la Resolucién 4210

septiembre 12 de 1996, en su articulo 60 establece servicio social estudiantil obligatorio con

una intensidad minima de 80 horas, por lo anterior, en la Institucion Educativa
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Departamental San Juan de Rioseco el servicio social estudiantil obligatorio hace parte
integral del curriculo y del PEI. EI (SSO) presenta una parte estructural del proceso
educativo de los estudiantes de educacién media, que permite la realizacion de principios
y fines constitucionalmente legitimos. Para su desarrollo de proponen tres lineas de trabajo,
cada una de ellas integrada por un grupo de estudiantes y un docente, no director de curso,
quien la lidera.
Cada grupo de trabajo se conformara como lo indica en presente manual y tendra como
prioridad desarrollar sus actividades dentro de la institucién educativa, la permanencia de
un estudiante en un grupo de trabajo dependera de su desempefio en el mismo.
Las lineas de trabajo son:

v Auxiliar en actividades institucionales

v' Apoyo en el aula y dependencias

v' Embellecimiento de la planta fisica

En la IED San Juan de Rioseco el servicio social estudiantil obligatorio tiene dentro de sus
objetivos sensibilizar al educando frente a las necesidades e intereses de la institucion para
gue adquieran y desarrollen compromisos por el bienestar y mejoramiento para toda la
comunidad educativa (Art. 3 resolucion 4210 de 1996), por tal razén es el medio idéneo
para articular las acciones educativas con las necesidades culturales, sociales,
ambientales, deportivas y de tiempo libre de la comunidad educativa (Art. 4 resolucién 4210
de 1996).

El docente lider de cada grupo tendra la responsabilidad de determinar los cupos maximos
de estudiantes, a partir de los objetivos de trabajo que se planteen para ese afio, asimismo
debera hacer acompafiamiento y evaluacion de desempefio de cada estudiante y con base
en ello, determinar la permanencia o no, de un estudiante en su grupo. Los estudiantes
podran desarrollar las actividades de SSO excepcionalmente fuera de la institucién
educativa, en caso de tener una cantidad de estudiantes que sobrepase la demanda en las

labores que requiera la institucion.

Protocolo paralarealizacion de servicio social en la institucion

1. Laintensidad minima es de 80 horas de prestacion del servicio validadas con firma
en el formato institucional, por el coordinador de servicio social, segun la linea de

trabajo desarrollada.
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El SSO se realizard desde grado 10° en un maximo de 40 horas por afio y no seran
tenidas en cuenta las horas desarrolladas por los estudiantes en otras instituciones
0 comunidades.

El cumplimiento del servicio social es un requisito obligatorio para adquirir el titulo
de “Bachiller con énfasis en Gestion Empresarial”.

El estudiante estad obligado a conservar una conducta y presentacion personal
decorosa en todo momento y lugar, atendiendo las disposiciones mencionadas en
el Manual de Convivencia.

Los estudiantes seran asignados desde orientacion escolar a cualquiera de las tres
lineas de trabajo, segun el andlisis de intereses y aptitudes de cada uno.
Coordinacion realizara la asignacion del liderazgo en cada linea de trabajo a un
docente, segun intereses y aptitudes.

Los docentes asignados como lideres de SSO realizaran la induccién pertinente con
respecto a sus funciones y prohibiciones, supervisaran y evaluaran el desempefio
de los estudiantes en la prestacién del SSO.

Cada estudiante debe aceptar el lugar asignado y desarrollar las actividades que se
le confiere.

Para presentar el Servicio Social Obligatorio en entidades externas, el estudiante
debe solicitar por escrito autorizacion a Orientacion Escolar, la cual sera evaluada y
revisada de acuerdo a las condiciones previamente establecidas.

Llegar tarde sin excusa justificada al lugar asignado dos veces consecutivas, le resta
una hora al nimero de horas llevado hasta el momento del segundo retardo.

El servicio social serd reiniciado en su totalidad cuando de manera consecutiva se
presenten tres ausentismos injustificados por parte del estudiante.

El estudiante que no cumpla la totalidad de las horas de SSO en grado 11°, segun
los criterios aqui sefialados, pierde el derecho a proclamarse bachiller y debera
cumplir con dicho requisito en el primer semestre del siguiente afio escolar.

La inasistencia al lugar asignado es injustificable por motivos tales como: diligencias
personales o familiares, realizacion de tareas y trabajos escolares, enfermedad sin
formula médica o incapacidad, paseos familiares o desidia o desinterés para cumplir
con la labor encomendada.

Las ausencias por enfermedad se deben notificar al docente lider del servicio social
presentando la respectiva formula o incapacidad durante los 3 dias hébiles

siguientes.
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El docente lider del servicio social estudiantil remitira la excusa firmada por
enfermedad, calamidad doméstica o desastre natural a orientacion escolar.

Si por alguna situacién excepcional, en donde por superar la demanda de las lineas
de trabajo propuestas por la institucion, el estudiante debe hacer su servicio social
estudiantil obligatorio en una entidad externa, la dependencia de orientacion escolar
debe establecer linea directa de comunicacion con dicha entidad y velar por el
cumplimiento de las horas de trabajo en las condiciones aqui sefialadas, es decir en
igualdad de condiciones con los demas estudiantes.

Orientacién escolar compilara al finalizar la prestacion del SSO los formatos de
verificacién y evaluacion de dicha prestacion, archivara dichos documentos y
entregara a rectoria el listado de los estudiantes que efectivamente hayan prestado
Su servicio social, rectoria a su vez informara a secretaria académica y al consejo

académico los resultados del proceso.

ESTIMULOS

Para la institucién educativa departamental San Juan de Rioseco es importante reconocer

y estimular las acciones que de alguna manera afectan positivamente la convivencia, el

comportamiento, el sentido de pertenencia, el deporte y la actitud frente a cualquier labor

desarrollada o rol desempefado. En estos casos para los y las estudiantes, docentes y

demas integrantes de la Comunidad Educativa de la institucion, se establecen estimulos

concretos que permitan resaltar los resultados positivos de las acciones y actividades

encomendadas. Por tanto, la Institucion Educativa Departamental San Juan de Rioseco se

propone los siguientes estimulos para:

LOS ESTUDIANTES

Estimulos que se otorgan periédicamente

Quien sobresalga en lo académico o comportamental se hard merecedor a un
reconocimiento publico e izara el Pabellon Nacional al finalizar cada periodo.

Ser parte del cuadro de honor por periodo publicado en cada sal6n por su
desempefio académico.

Representar a la institucion en delegaciones deportivas, culturales, cientificas,
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artisticas y demas que tengan el caracter representativo de la misma.

Ser elegido como monitor de curso, monitor de disciplina, monitor académico.
Frases de estimulo en los boletines e informes que se entregan al finalizar el proceso
evaluativo de cada periodo.

6. Hacer parte de la Banda Marcial Institucional, asi como participar en intercolegiados,
teniendo en cuenta el buen desempefio académico y comportamental.

7. Quienes por su eficiente y responsable desempefio se haya destacado en lo
comportamental o disciplinario, se le reconocera de forma verbal y escrita, lo cual
se registrara en el observador del estudiante.

8. Recibird apoyo para asistir a eventos interinstitucionales, actividades culturales,
deportivas, artisticas, académicas y eventos especiales en representacion del
colegio.

9. Quien se destague en algin aspecto especial dentro de su proceso de formacion

serd objeto de un reconocimiento explicito por parte de la Rectoria del Colegio.

Paragrafo 1: En el caso de que un estudiante no demuestre buen desempefio académico
o comportamental durante el transcurso del afio escolar, la institucién se reservara el

derecho de permitir su participacion a eventos interinstitucionales.

Al finalizar el afio académico.

Los estudiantes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, por la correccion de
su comportamiento, por su espiritu de compafierismo, actividades positivas y colaboracién
con la Institucion al finalizar el afio académico recibiran los siguientes estimulos:

1. Estudiantes que a pesar de sus dificultades se esfuerzan por superarse, recibiera
un reconocimiento verbal y escrito, el cual se registrara en el anecdotario.

2. Estudiantes que se interesan por la investigacién, la ciencia y la tecnologia y
evidencien resultados positivos en su proceso.

3. Estudiantes que realzan el buen nombre de la institucion en eventos culturales,
deportivos y sociales dentro y fuera de la institucion.

4. Recibir en el acto de finalizacion de afio, mencion por rendimiento académico en
excelencia y aplicacién, cuando hayan obtenido un promedio de superior y alto,
respectivamente, mencién por su conducta y puntualidad en comportamiento,
mencién por sus aptitudes deportistas en espiritu deportivo, mencién de honor por

sus acciones en pro del bienestar institucional en sentido de pertenencia.
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Estudiantes que manifiestan una excelente convivencia social.

Para los estudiantes de undécimo grado

1.

Recibir la condecoraciéon "Mejor resultado Pruebas SABER 11" al mejor estudiante
en las pruebas SABER 11.

Estudiantes que se destacan en la modalidad del colegio.

Los mejores puntajes en las actividades realizadas en la Técnica impartida por el
SENA.

Hacer publico reconocimiento a los estudiantes que representen decorosamente
la Institucion, en eventos locales, departamentales, nacionales e internacionales.
Disfrutar de un dia compensatorio luego de la presentacion de la prueba SABER 11
(estudiantes de grado 11), dia que se tomard luego de acordarlo con rectoria y

coordinacion.

Paragrafo 1: Los resultados positivos en las pruebas de estado o simulacros no eximen al

estudiante de su asistencia a clase, ni del deber de cumplir con el calendario respectivo.

Paragrafo 2: Para el otorgamiento de las Medallas se tendra en cuenta el consenso del

analisis previo hecho por el concejo académico.

Paragrafo 3: Para hacerse acreedor de las menciones de honor de:

EXCELENCIA: Los estudiantes de cada curso que durante el afio se haya
distinguido por su sobresaliente rendimiento académico, excelente comportamiento
social, dentro y fuera del plantel y colaboracion y valores, y no tener registradas
faltas en el observador.

APLICACION: Los estudiantes de cada curso que durante el afio se haya
distinguido por su alto rendimiento académico, buen comportamiento social, dentro
y fuera del plantel y colaboracion y valores, y no tener registradas faltas en el
observador.

COMPORTAMIENTO: Los estudiantes de cada curso, que durante el afio hayan
sido reconocidos por su excelente comportamiento, solidaridad, tolerancia, lealtad,
respeto, capacidad de mediacion ante situaciones de conflicto, compromiso con las
metas formativas y liderazgo positivo, no tener anotaciones en el anecdotario y halla
representado a cabalidad los valores institucionales y no tener registradas faltas en
el observador.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Los estudiantes de cada curso, que durante el afio
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se destaquen por demostrar su compromiso, disposicién de servicio, colaboracion
desinteresada y que haya realizado acciones en beneficio de la Instituciéon y no tener

registradas faltas en el observador.

ESTIMULO AL CONCEJO ESTUDIANTIL

Ademds de representar a la institucién como delegado elegido por sus compaferos de

grado, los delegados que cumplan a cabalidad con sus funciones, recibiran 5 décimas
adicionales en la notal final del area de sociales.
Ser destacado publicamente por su comportamiento, compafierismo, actitudes positivas y

desempefio efectivo como miembro del Gobierno Escolar.

CURSO DESTACADO

1. Se hard reconocimiento publico en cada periodo académico, mediante un diploma
al curso de cada grado que no tenga faltas, menor nimero de estudiantes con
asignaturas en bajo y tenga mayor nimero de asignaturas en superior.

2. Mencién Publica a los grupos de estudiantes que se destaquen en representacion
del plantel en actividades municipales, departamentales o nacionales.

3. Salidas pedagdgicas o de recreacion para los cursos que sobresalgan por su
excelente rendimiento y comportamiento.

4. Exaltar en acto publico al grupo que durante cada periodo haya conservado el porte
adecuado de uniformes, excelente pulcritud en la presentacién personal y

convivencia.

LOS DOCENTES

La institucion educativa departamental San Juan de Rioseco adopta en su labor educativa
los siguientes estimulos para sus docentes:

1. Felicitacion verbal y escrita por parte de los directivos por su excelente desempefio
laboral y pedagdgico.
Mencién de honor por su meritoria durante el afio escolar.
Tener espacio de integracién, convivencias, caminatas y salidas recreativas.

Participacion en cursos conferencias y otras actividades de perfeccionamiento.

o bk~ w0 DN

Formar parte del concejo directivo y académico del plantel.
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6. Participar en los programas de capacitacion y bienestar social.

7. Director de curso destacado. Este reconocimiento se otorga al finalizar el afio

escolar al director de grupo del curso que obtenga los mejores resultados en su
formacion integral, este reconocimiento lo decidira el consejo académico.

Distincion _Experiencias_Significativas. Este reconocimiento se otorga a los

maestros que se destacan por haber participado en convocatorias pedagdgicas
internas o externas, compartiendo su practica pedagogica, asi como por el
fortalecimiento del proceso de investigacion e innovacion a partir de la

sistematizacion de la propuesta pedagdgica.

LOS PADRES DE FAMILIA

La participacion de los padres y cuidadores en el proceso de formaciéon de los estudiantes

es muy importante, por esta razon, para la institucion educativa departamental san juan de

Rioseco tiene como estimulos los siguientes:

1. Mencién de los padres de familia y/o acudientes de los mejores estudiantes de cada

curso al finalizar el afio escolar en el momento de la clausura.

Reconocimiento publico mediante mencién de honor en reuniones generales a los
padres/madres o acudientes que se destaquen por sus aportes significativos o
apoyo a las actividades de la institucion educativa.

Se reconoce a las familias cuyo acompafiamiento sea evidente en el proceso de
formacion integral de su hijo, otorgandole la mencién “Familia destacada” en cada
periodo académico. Para otorgar este reconocimiento en cada periodo la Comisién
de Evaluacién y Promocién revisa los resultados de la escuela de padres, el
cumplimiento en la participacion de las citaciones, entrega de boletines,
capacitaciones y otras actividades convocadas por el colegio.

Las familias que culminen con éxito la escuela de padres, obteniendo una valoracion

aprobatoria, recibiran una certificacion del proceso desarrollado.

LOS ADMINISTRATIVOS

Al personal administrativo que se destaque por la percepcién que tienen sus comparfieros

de trabajo en relacién con su calidad del servicio, vivencia de los valores, administracion de

recursos y compafierismo, semestralmente se hara entrega de un Diploma de trabajador
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destacado.

Estos reconocimientos estaran dados por carta de felicitacion por parte de rectoria e izada

de bandera.

Espacios de esparcimiento y bienestar, organizados por la institucion.

ENTORNO ESCOLAR

Los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes aspectos en su presentacion

personal, ya que a través de su presentacion personal demuestran los valores

institucionales y normas aprendidas en el hogar, respeto a si mismo y a la comunidad. Es

por ello que deben vestir el uniforme en forma adecuada; limpio, en buen estado y sin

modificaciones, dentro y fuera de la institucion.

v

Ningun estudiante debe portar uniforme de diario o el deportivo en dias u horas
diferentes a las del horario de clases, asimismo evitara el porte y la exhibicién de
cualquiera de estos uniformes en publico y bajo ningln motivo para la realizaciéon
de actos que comprometan la buena imagen del plantel.

El uniforme identifica el estudiante dentro y fuera de la institucién, no debe agregar
otra prenda adicional.

Para eventos institucionales, se debe portar el uniforme de gala sin_accesorios;

camisa blanca de manga larga y cuello, corbata azul oscura y guantes blancos,
femeninos y masculinos. Las o los estudiantes con el cabello largo, deben llevarlo
bien peinado, trenza y/o recogido con mofio blanco.

La bota del pantalén de la sudadera y de diario debe subir libremente hasta la rodilla
y caer al tobillo sin esfuerzo.

El uso e tapabocas es abligatorio dentro de la institucién para todos los estudiantes
gue presenten sintomas gripales o segun lo determinen las autoridades de salud.
No deben utilizarse prendas que no correspondan al uniforme escolar como
chaquetas, sacos, cachuchas de colores, etc, en caso de utilizarlas dentro del
colegio seran decomisadas y entregadas Unicamente al acudiente tras la firma de

compromiso y la correspondiente anotacion en el observador.

Uniforme de diario Femenino:

Blusa blanca con cuello sport manga corta.

Saco azul cerrado cuello v.
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Jardinera hasta la mitad de la rodilla y no minifalda
Medias blancas hasta la rodilla.

Zapatos totalmente negros de amarrar para aplicar betan.

Masculino:

Camisa blanca con cuello sport manga corta

Saco azul cerrado.

Pantalén oscuro con bota recta.

Medias de color azul oscuro media cafa

Zapatos totalmente negros de amarrar para aplicar betan.

Cinturén negro sin herrajes

Uniforme de Educacion Fisica:

Sudadera completa segun modelo con escudo institucional.

Tenis totalmente blancos de amatrrar.

Medias blancas deportivas a media pierna.

Camiseta blanca de cuello redondo y estampado del escudo del colegio.
Pantaloneta azul oscura.

No debe portar accesorios como anillos, cadenas, pulseras, piercing y aretes largos.

Paragrafo 1: Los estudiantes deben de portar el uniforme completo, limpio y con respeto y

sentido de pertenencia, lealtad institucional dentro y fuera de la institucién.

Paragrafo 2: El uso del piercing estara condicionado a los siguientes requisitos:

v No esta permitido su uso en actividades institucionales fuera del plantel.

v/ Solo se autorizara su uso a los estudiantes cuyos acudientes se acerquen al colegio

a firmar el consentimiento informado.

v" No esta permitido el uso en aulas especializadas y laboratorios.

v No estd permitido en eventos deportivos, ya que revisten un riesgo para los

deportistas.

v/ Bajo ninguna circunstancia se permitira el uso de piercing en estudiantes menores

de 14 afos.

Paragrafo 3: en los casos de uso de tinturas para cabellos, esmaltes y accesorios, estos
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estaran regulados y condicionados bajo la autorizacion del acudiente de estudiante, quien

remitird carta solicitando permiso a las directivas de la institucion educativa.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES EN
GRUPOS O CURSOS

Atendiendo el cimiento de las habilidades sociales, emocionales y académicas de los
estudiantes del colegio, la institucion educativa, con base en el conocimiento,
acompafiamiento y diagndstico de los procesos formativos, la IED San Juan de Rioseco se
reserva la facultad para organizar los estudiantes en grupos o cursos, asimismo con base
en los mismos criterios se reserva la facultad para cambiar de grupo a los estudiantes para
un curso del mismo grado con el fin de favorecer formacién integral y mejorar sus resultados
académicos y disciplinarios.

Se implementa la estrategia de reorganizacion de estudiantes: uno, varios o todos los
estudiantes cuando el consejo académico considere que es una estrategia que favorecera
el rendimiento académico y/o convivencia del estudiante y/o del grupo. Asimismo, se
acataran las recomendaciones del Orientacién Escolar al respecto cuando se trate de un

caso de riesgo psicosocial o de vulneracion de derechos.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

1. Respetar, conservar y cuidar los arboles, los jardines y la naturaleza en general.

2. No arrojar basura al piso y dar un trato adecuado a las canecas de los puntos
ecologicos y demés elementos de seleccién o depdsito de basuras.

3. Contribuir con el aseo del salén y de los espacios institucionales para que queden

limpios y ordenados al final de cada clase y jornada.

Apagar las luces del aula.

Cuidar el agua.

Participar en las actividades del PRAE.

Participar en actividades programadas de la institucion en educacién Ambiental.

No subir a los arboles

© ® N o o &

No recoger los frutos de los arboles sin autorizacién y acompafamiento de la

institucion.
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PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

En la cartelera de cada sal6n apareceran las normas y protocolos de bioseguridad que
determine el comité de gestion del riesgo con base en la normatividad vigente.

Todos los estudiantes deben usar tapabocas, lavado de manos y seguir los lineamientos
dados por el gobierno nacional y que por lo tanto pueden ser ajustados segun la
normatividad vigente y las estrategias dadas para el favorecer el autocuidado y el cuidado
mutuo.

Para el afio 2023 el uso de tapabocas sélo sera obligatorio para miembros de comunidad
gue presenten sintomas respiratorios, por prescripcion médica o por mandato de las

autoridades en salud.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Al inicio del afio escolar la rectoria presentara ante el consejo directivo el plan general de
salidas pedagodgicas para el afio escolar, el cual serd aprobado por su pertinencia y
coherencia con el PEI, el plan de estudios y los planes operativos anuales de cada area.
En caso de presentarse oportunidades culturales, deportivas y de intercambio con otras
instituciones, la institucion podra realizarlas para beneficio de los estudiantes y de su
proceso educativo integral con otras instituciones o entidades externas que cumplan con
las politicas de seguridad.

La planeacién de salidas pedagdgicas como entradas a museos, espectaculos, teatros,
granjas y otras, deben hacerse desde el principio de afio y quedar incluidas en el
cronograma institucional, la rectoria con base en la planeacion gestionara los permisos
necesarios.

Las salidas pedagdgicas que surjan como una oportunidad inesperada, deberan contar con
la autorizacién del consejo directivo y no podran afectar el desarrollo de ninguna actividad
contemplada en el cronograma institucional.

Todas las salidas pedagogicas deberan contar con el consentimiento informado de los
acudientes en el formato institucional y estos estudiantes deberan contar con el seguro

contra accidentes.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES — SIEE

La IED San Juan de Rioseco, concibe la evaluacién como un proceso integral, cualitativo,
continuo, permanente y flexible inherente a todo acto educativo. Tiene como objetivo
cualificar y potenciar el desarrollo humano integral. Incorpora y crea vinculos y estrategias,
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa para el logro de los objetivos
académicos y con vivénciales con principios de participacion, de concertacion y mediado

por procesos de comunicacion.

Para su realizacion se adelantan acciones de autoevaluacion, Coevaluacion vy
heteroevaluacién que permiten apreciar el progreso y las oportunidades de mejora que se
presentan en el proceso educativo de cada estudiante, teniendo en cuenta los ritmos de

aprendizaje, desarrollo, historia, intereses, capacidades y contexto.

ARTICULO 01. El Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocién de los
Estudiantes (SIEE) se aplicar4 a todos los estudiantes de los niveles y grados de la
educaciéon prescolar, basica primaria, secundaria y Media de la Institucion Educativa
Departamental San Juan de Rioseco, al iniciar el afio lectivo.
ARTICULO 02. De los mecanismos de participacion de la comunidad educativa: Para
alcanzar los objetivos del SIEE, la IED San Juan de Rioseco, define las formas de
participacion de cada estamento de la comunidad educativa, asi como sus
responsabilidades y compromisos, que deben ser asumidos una vez aprobado el SIEE por
el Consejo Directivo (Ver SIEE completo).
ARTICULO 03. Comisién de Evaluacién y Promocion. Instancia de apoyo al Consejo
Académico para el analisis y seguimiento del SIEE, asi como de los resultados del proceso
de ensefianza aprendizaje. Sus aportes son de caracter descriptivo, no evalla ni califica a
los estudiantes.
ARTICULO 04. Conformacion de la Comision de Evaluacién y Promocion. Para el anélisis,
seguimiento y recomendaciones a estudiantes y padres de familia respecto de los procesos
y resultados de evaluacion por grados, se conformard una sola Comision de Evaluacion y
Promocién para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, esta
comisién se conformaréa de la siguiente manera:

v' El Rector y/o Coordinador Académico o delegado.

v'Un docente representante por cada area, en el caso de las sedes de primaria se
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asigna un docente por cada curso.

El Personero Estudiantil.

Representante de los estudiantes del consejo estudiantil
Representante de los estudiantes del consejo directivo.

Representante de los Padres al Consejo de padres de familia.

ARTICULO 05. Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Especificamente asumiran las siguientes funciones frente al SIEE:

1.

10.

11.
12.

Analizar en cada uno de los periodos académicos los informes sobre los resultados
de los aprendizajes de los estudiantes.

Realizar la estadistica por asignaturas aprobadas o no aprobadas en cada uno de
los grados, para encontrar las posibles causas tanto internas como externas, y
recomendar los ajustes y procedimientos que fueran necesarios para la mejora de
los resultados.

Identificar los estudiantes con bajo rendimiento académico, analizando las causas
de la dificultad académica o comportamental, definiendo estrategias de intervencion
frente a los mismos.

Sugerir las acciones pertinentes para que tanto estudiantes como docentes
reflexionen sobre la practica evaluativa y las acciones de mejoramiento.

Evaluar los avances o dificultades por grados respecto al cumplimiento o no de los
compromisos y responsabilidades de los mismos en el proceso de desarrollo
formativo.

Analizar los casos de extrema indisciplina dados a conocer por los directores de
grupo, para determinar las acciones preventivas y/o solicitar la aplicacion de las
estrategias necesarias en el comité de convivencia.

Recomendar o no la permanencia de uno o varios estudiantes en el mismo curso
durante el afio escolar.

Registrar en actas los resultados generales de cada uno de los grupos.
Recomendar la promocién de los estudiantes de inclusion o con algun tipo de
dificultad.

Suscribir el acta de cierre al finalizar el afio lectivo, con el informe de promocion de
cada uno de los grados, con informacién valida y confiable.

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el SIEE.

Dar informe de las decisiones tomadas y socializarlo a toda la comunidad

académica.
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ARTICULO 06. El Consejo directivo. Es el maximo 6rgano de gobierno escolar constituido

por voceros de los estamentos de la comunidad educativa, estos podran presentar

sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo, técnico y

pedagdgico. Dentro del SIEE, al Consejo Directivo le corresponde:

1.

7.

Definir y adoptar mediante acuerdo y consignacion en el acta respectiva el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes y sus respectivas modificaciones.
Promover la socializacion y cumplimiento del SIEE dentro de la comunidad
educativa.

Verificar que se cumplan las recomendaciones de la Comisién de Evaluacion del
SIEE efectuadas en cada uno de los periodos académicos y periodo final.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes
0 sus padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.

Analizar los informes producidos por la comision de evaluaciéon y promocion,
definiendo las acciones preventivas y correctivas segun la particularidad de los
casos, dandolas a conocer mediante Resolucion Rectoral.

Estudiar las propuestas de modificacion al SIEE, y si las considera viables, realizar
las modificaciones necesarias, aprobandolas segun el procedimiento establecido en
el Decreto 1290 de 2009.

Autorizar la Promocién anticipada de grado.

ARTICULO 07. Funciones del Consejo Académico: Es el maximo érgano académico de la

institucion y estd conformado por integrantes de directivos docentes, docentes, orientacion

escolar y a quien este considere como invitado especial y extraordinario, estos podran

presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter pedagdgico dentro del SIEE,

al Consejo Académico le corresponde:

1.
2.

Proponer las modificaciones al SIEE.

Analizar durante el afio lectivo los aspectos positivos y negativos que se pueden
generar de la aplicacion del SIEE.

Estudiar anualmente las modificaciones sugeridas al SIEE y presentarlas al Consejo
Directivo para su aprobacion.

Identificar las practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes y proponer las estrategias de mejoramiento.

Autorizar los docentes que aplicaran y evaluaran a los estudiantes que soliciten
promocién anticipada de grado.

Realizar la evaluacion anual del SIEE, estableciendo los criterios para el proceso.
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7. Promover la socializacion del SIEE y su efectivo cumplimiento.

8. Analizar los casos que se le alleguen respecto a las practicas pedagogicas,
evaluativas y /o metodoldgicas de los docentes y establecer las recomendaciones
necesarias.

ARTICULO 08. Escala de valoracién nacional. Para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos se toma como referencia la siguiente escala:

v' Desempefio superior

v' Desempefio alto

v' Desempefio basico

v' Desempefio bajo

ARTICULO 09. Escala de correspondencia institucional. De acuerdo con las caracteristicas
personales del estudiante, su estilo y ritmo de aprendizaje, su motivacion hacia el
conocimiento, nivel de dominio alcanzado en cada una de las competencias establecidas
en cada actividad, area o proyecto, se llevara un registro de las actuaciones del mismo en
los diversos aspectos de su desarrollo, de tal manera que permita contrastarlo con los
siguientes criterios de evaluacion y emitir un juicio valorativo en una escala de 1.0 a 5.0
utilizando un solo decimal para los informes académicos correspondientes, esta

correspondencia se realizara de la siguiente manera:

INSTITUCIONAL NACIONAL SIGLA
4.7a5.0 SUPERIOR DS
40a4.6 ALTO DA
3.3a3.9 BASICO DB
1.0a3.2 BAJO DBJ

ARTICULO 10. Valoracion cuantitativa de las dimensiones en estudiantes de inclusion. La
IED efectuara los ajustes razonables organizacionales, curriculares y de acceso cuando
sean necesarias y el proceso de evaluacion sera flexible y congruente con el curriculo y con
las condiciones de los estudiantes.

Se tomaran los mismos criterios y escalas, ajustados y adaptados a sus procesos,
caracteristicas personales y ritmo de desarrollo, haciendo claridad en el respectivo boletin.

El DESEMPENO BAJO en estos casos particulares NO aplica como criterios de evaluacion

y promocion. Las valoraciones asignadas deberan hacer referencia al dominio de las
habilidades o actuaciones del estudiante segin su nivel de discapacidad (Aplicacion de ley
de inclusion — Ley 1618 de 2013 y decreto 1421 de 2017).
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ARTICULO 11. Criterios de las valoraciones y evaluaciones. En las planillas se trabajaran
tres dimensiones cognoscitivas del aprendizaje establecidas como SABER, HACER Y SER.
Se entiende por criterio de evaluacién la norma, regla, pauta o juicio que sirve para apreciar,
definir o medir el desempefio del estudiante en funcién de lo que razonablemente se puede
esperar del alumno en su SABER, SABER HACER y SABER SER y que se puede
evidenciar en los DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE estipulados por el MEN para
las cuatro areas fundamentales en todos los grados de basica Primaria, Secundaria y
Media.

Los criterios de evaluacion propenden por el desarrollo de competencias en el marco de los
estandares de la calidad educativa. Estan determinados por los acuerdos que se establecen
en la institucién respecto al desempefio del estudiante en los aspectos: Saber Coexistir
(habilidades emocionales y civicas), Saber-Saber (conceptual), Saber-Hacer (aplicacién del
conocimiento) y Saber-Ser (actitudes y comportamientos), que se encuentran definidos en
la matriz de evaluacién general de la institucion.

Los criterios de evaluacién a tener en cuenta son:

En toda area — asignatura se evaluara en el SABER:

v" Dominio de temas desarrollados en las unidades de competencias.

v Definicién de significados preferiblemente en sus propios conceptos.

v" Reconocimiento de definiciones.

v ldentificacion y categorizacidon de ejemplos relacionados con un concepto.

v Aplicacién del conocimiento en la solucién de problemas.

v' Compresion lectora de diferentes textos orales, escritos, graficos y con los cuales
pueda construir sus propios conceptos que correspondan a las diferentes areas del
conocimiento.

v ldentificacion de caracteristicas fundamentales del concepto.

v/ Comprension, apropiacién y comparacién entre conceptos.

v" Relacion significativa de nuevos conceptos con conceptos que ya posee.

v Relacion significativa entre datos y conceptos (Lectura intertextual).

v ldentificacion y clasificacion de ejemplos.

v/ Sustentacién de trabajo.
Paragrafo: Se tendrd en cuenta la valoracién de una prueba al finalizar cada periodo

académico y el resultado se promediara con las demas notas del saber.
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En toda area — asignatura se evaluara el HACER:

Aplicacién de procedimientos a situaciones particulares.

v
v

AN N N N N RN

Elaboracion de portafolios, carteleras, memo fichas u otras.

Tener el conocimiento suficiente para realizar un procedimiento sugerido por el
maestro.

Recopilacion de informacion y elaboracion de resimenes mediante la elaboracion
de cuadros sindpticos, mapas conceptuales y mapas mentales, red conceptual,
diagramas, graficos, crucigramas, sopa de letras.

El uso y aplicacién del conocimiento en situaciones particulares.

El desarrollo y precision de acciones que componen un procedimiento.

La generalizacién del procedimiento en otros contextos.

El grado de acierto en la eleccién de procedimientos para solucionar problemas.
Las formas de actuar, seguir instrucciones y de resolver problemas.

La interpretacion de gréficos y lectura de imagenes.

Desarrollo ordenado de actividades, guias y talleres.

En toda area — asignatura se evaluara el SER:

v

AN NN NN

AN NN

Los valores que se manifiestan en sentimientos, preferencias, acciones y actitudes
de respeto y reconocimiento al otro, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias de sus actos.

La integracion y relaciones interpersonales.

Apropiacién, practica de normas y reglas establecidas en el manual de convivencia.
Manejo adecuado y pertinente de las habilidades comunicativas.

Formas de proceder razonable y asertivo.

Control de las emociones y manejo de situaciones dentro y fuera del aula.
Mantiene un comportamiento adecuado durante el desarrollo de actividades
concretas dentro y fuera del aula.

Habitos personales, estéticos y de higiene saludable frente a sus semejantes.
Actua con responsabilidad frente a sus deberes escolares.

Demuestra interés durante su proceso de aprendizaje.

Respeta las normas establecidas y a todos los integrantes de la comunidad

educativa.

ARTICULO 12. Asignacion de valores y porcentajes. La IED San Juan de Rioseco adopta

de manera integral e institucional en los niveles de béasica primaria, basica secundaria y

Pagina 107 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

media técnica la asignacion de porcentajes especificos para cada una de las tres
dimensiones cognoscitivas correspondientes al Hacer, el Saber y el Ser, esta asignacién se

distribuye de la siguiente manera:

DIMENSION COGNOSCITIVA | SUB CATEGORIAS PORCENTAJE TOTAL
SABER No aplica 40% 40%
HACER No aplica 40% 40%
Heteroevaluacion 33%
Autoevaluacion 34%
SER Coevaluacion 33% 20%

ARTICULO 13. Independencia de asignaturas frente a la evaluacion. Al tener en cuenta el
lema de la institucién “Buscando calidad y apuntando a la excelencia”, como estrategia para
el mejoramiento de la exigencia y la calidad académica, la institucion evaluara de forma
independiente cada una de las asignaturas, de tal manera que no se promediaran entre
ellas.

ARTICULO 14. Promocion escolar y criterios para realizarla. Se entiende por promocion
escolar el paso de un grado o nivel educativo a otro superior, 0 a la obtencion del titulo de
Bachiller Técnico con Especialidad en Desarrollo Empresarial, como resultado del
cumplimiento de estandares y el desarrollo de competencias comprobados en el proceso
de evaluacion y de acuerdo a criterios establecidos previamente.

Se promoveran satisfactoriamente al grado siguiente:

v Los estudiantes que superen la totalidad de las asignaturas (incluyendo convivencia)
del plan de estudios aprobado para el afio lectivo vigente, con desempefo basico,
alto o superior.

v' Los estudiantes que no hayan requerido actividades de nivelacion o profundizacion
se promueven con mérito académico.

v Los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales debidamente certificadas
por un diagndstico clinico, seran promovidos al siguiente afio escolar haciendo las
observaciones respectivas.

v Los estudiantes del grado 11° que hayan certificado el cumplimiento de las 80 horas
del servicio social, y que hayan aprobado y sustentado el proyecto de grado.

Paragrafo 1. Para los estudiantes que hayan entrado al plan de nivelacion final con maximo
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tres asignaturas perdidas, estas deben ser aprobadas en su totalidad, pues en caso

contrario, no seran promovidos al grado siguiente. Fuera de lo establecido ho existir para

estos estudiantes ningun otro mecanismo para la promocion.

ARTICULO 15. Pérdida de asignatura. Se determina pérdida de asignatura de un
estudiante cuando:

v El estudiante obtenga DESEMPENO BAJO en cualquier asignatura (incluyendo
convivencia) al finalizar cada periodo académico o al finalizar el afio escolar.

v/ Cuando el estudiante ha dejado de asistir como minimo al 25% de las horas de
clases presenciales de una o varias asignaturas programadas en el plan de estudios
durante el afio lectivo correspondiente, sin su respectiva justificacion de ley. En los
boletines se registrardn todas las fallas presentadas por los estudiantes por
asignatura (ley General de Educacion — Ley 115 de 1994).

ARTICULO 16. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagégicas pendientes de
los estudiantes.

Procesos de apoyo al estudiante: es el proceso en el que el docente brinda la oportunidad
al estudiante de ir mejorando sus desempefios académicos durante el periodo, este esta
compuesto por estrategias, herramientas, actividades, acuerdos y fechas establecidas
entre el docente y el estudiante y este mejoramiento se manifiesta en el desempefio
académico.

Proceso _de nivelacién por periodo: Este proceso de nivelacién de desempefios se

realizara en la dltima semana de cada periodo académico, de acuerdo al calendario
establecido dentro de la institucion y lo desarrollara el estudiante con el acompafiamiento
del docente, de manera tal que fortalezca las habilidades, competencias, desempefios y
necesidades educativas requeridas para poder aprobar la totalidad de competencias
minimas que exige cada asignatura.

Para realizar el proceso de nivelacion por periodo, el docente y el estudiante deberan:

El docente El estudiante

Notificar al estudiante sobre sus resultados | Notificarse con el docente del area sobre

académicos finales. sus resultados académicos finales.

Notificar al acudiente por escrito sobre el | Informar a su acudiente que debe

resultado de su acudido. notificarse frente a sus resultados
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académicos obtenidos.

Diligenciar el formato de nivelaciones por

periodo establecido por la institucion.

Firmar el formato de nivelaciones para el

area no aprobada.

Establecer los criterios de evaluacién que
se van a tener en cuenta en el proceso de

nivelacion por periodo

Leer y revisar los criterios de evaluacion
con los que va a ser evaluado durante su

proceso de nivelacion.

Entregar el plan de nivelacién disefiado por
el docente al o los estudiantes que

necesitan nivelar.

de

las

Entregar puntualmente el plan

nivelacion desarrollado, siguiendo
instrucciones y recomendaciones

establecidas en el mismo.

Realizar el proceso de evaluacion vy
retroalimentacion de las actividades del

plan de nivelacion

Acoger las recomendaciones y

retroalimentaciones hechas por el
docente durante su proceso de nivelacién
con el fin de garantizar la superacién de

las dificultades.

Notificar el resultado obtenido al estudiante

y acudiente

Notificarse del resultado final obtenido del

proceso de nivelacion

Paragrafo 1: Los acudientes podran acompafiar a sus acudidos en los procesos de
nivelacion.

Paragrafo 2: En caso de ausencia justificada (incapacidad o licencia de maternidad), el
estudiante contara con un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir de la fecha en
gue regresa a clases, para presentarse y acordar con sus docentes las actividades de
nivelacion y fechas de entrega que no superen 5 dias habiles, las cuales se deben
establecer por escrito.

Paragrafo 3. Las nivelaciones se realizan Unicamente en las fechas previstas en el
Calendario Institucional, y serdn exclusivas para el periodo inmediatamente cursado.
Paragrafo 4. La nota de aprobacion después del proceso de nivelacién sera la minima para
el desempenfo basico (3.3). En caso de no aprobar, el docente asignara la nota mas alta

obtenida por el estudiante entre la nota inicial y la de la nivelacion.
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Proceso de nivelacién de la asignatura de convivencia: de acuerdo a los decretos 1620 de
2013, 1098 del 2006 y 1965 de 2013 que reglamenta la actualizacion de los manuales de
convivencia y el decreto 1290 de 2009 que contempla los lineamientos del sistema de
evaluacién de estudiantes, la IED San Juan de Rioseco, establece los criterios a tener en
cuenta en la evaluacion de convivencia; al iniciar cada periodo académico, todos los
estudiantes tendran una nota de 5.0, de la cual se descontaran 0.2 puntos cada vez que
ellos incurran en las situaciones nombradas a continuacion:
v' Ingresar tarde al aula, en el inicio de la jornada escolar ®.
v' Asistir a la institucion con mal porte del uniforme o con uniformes que no
corresponden al horario de clase (U).
v' Usar accesorios no permitidos por el manual de convivencia, como esmaltes de
tonos fuertes, maquillaje, color de cabello, manillas, anillos, collares, etc (A).
v Inasistencia no justificada (F).
v' Tener registros en el observador que evidencie el incumplimiento de cualquier
norma del manual de convivencia.
Las situaciones anteriores se veran reflejadas en la planilla de asistencia general de cada
curso, de acuerdo a las siguientes convenciones (R, U, A y F) y a las anotaciones
registradas en el observador del estudiante.
Una vez finalizado cada periodo académico, la nota final de convivencia sera dada a
conocer por el coordinador a cada director de grado para el respectivo registro en el sistema
SIGES; en caso de que esta calificacion sea menor a 3.3, el estudiante reprobara
convivencia y, por consiguiente, presentara plan de nivelacién durante el siguiente periodo
académico, el cual estara direccionado por coordinacién y orientacién escolar.
Paragrafo 1. Los acudientes podran exponer por escrito la causa del incumplimiento de
cualquiera de las situaciones anteriores en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles, las
cuales seran autorizadas y avaladas por coordinacién académica, quien determinard su
validez y en este caso no se realizara el descuento.
Pardgrafo 2. Las situaciones tipo lll causaran de manera automatica la pérdida de
convivencia con la nota minima estipulada en el presente SIEE, que correspondera a 1.0.
Paragrafo 3. La pérdida de la planilla general de asistencia de cualquiera de los cursos,
gue imposibilite el registro de los descuentos y la estadistica de incumplimiento por cada
estudiante, ocasionara un descuento automatico de
2.0 puntos en la nota de convivencia para todos los integrantes del curso donde se presente

esta situacion.
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Proceso de nivelaciones finales: Los estudiantes que, al finalizar los cuatro periodos

académicos obtengan una valoracién de desempefio BAJO hasta en tres (3) asignaturas,

tendran la oportunidad de realizar la actividad de nivelacién final en cada una de ellas, para

superar estos bajos desempefios.

Para realizar el proceso de nivelacion final, el docente y el estudiante deben:

El docente debe:

El estudiante debe:

Notificar al estudiante sobre sus resultados
académicos finales.

Notificar al acudiente por escrito sobre el
resultado final de su acudido.

Diligenciar el formato de nivelaciones finales

establecido por la institucion.

Notificarse con el docente del area sobre
sus resultados académicos finales.

Informar a su acudiente que debe
notificarse frente a sus resultados

académicos obtenidos.

Establecer los criterios de evaluacién que se
van a tener en cuenta en el proceso de
nivelacion final.

Entregar el plan de nivelacion final disefiado
por el docente para el o los estudiantes que
necesitan nivelar.

Realizar el proceso de evaluacion vy
retroalimentacion de las actividades del plan
de nivelacion.

Notificar el resultado obtenido al estudiante y
acudiente.

Entregar resultados a consejo académico
para su posterior analisis y toma de
decisiones.

Realizar el proceso de socializaciéon de los
resultados finales de promocion a los

estudiantes y acudientes.

Firmar el formato de nivelaciones para el
area no aprobada.

Leer y revisar los criterios de evaluacion
con los que va a ser evaluado durante su
proceso de nivelacion.

Entregar puntualmente el plan de
nivelacion desarrollado, siguiendo las
instrucciones y recomendaciones
establecidas en el mismo.

Acoger las recomendaciones y
retroalimentaciones hechas por el docente
durante su proceso de nivelacién con el fin
de garantizar la superacion de las
dificultades.

Notificarse del resultado final obtenido del

proceso de nivelacion.

Paragrafo 1. Las actividades para el proceso de nivelacion final seran disefiadas y

elaboradas por cada docente en su respectiva asignatura, y deben ser desarrolladas y

demostradas por los estudiantes para lograr superar las competencias no alcanzadas.
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Paragrafo 2. Las nivelaciones finales, se realizan unicamente en las fechas previstas en el
Calendario Institucional al final del afio.

Paragrafo 3. La nota de aprobacion después del proceso de nivelacion final debe ser la
minima para el desempefio basico (3.3). En caso de no aprobar, el docente asignara la nota
mas alta obtenida por el estudiante entre la nota inicial y la de la nivelacion final.
Paragrafo 4. Para la presentacion de las nivelaciones finales, es fundamental e importante
la asistencia de los padres de familia y/o acudiente que tenga la custodia legal del menor
para notificarse de la respectiva nivelacion que debe presentar el estudiante. En caso
contrario serd entregada la nivelacion y el personero estudiantil serd el garante en dicho
proceso, adicionalmente, se iniciara seguimiento con el acompafiamiento de los organismos
estatales que velan por el cuidado de los menores y sus derechos a la educacién segun el
caso (ICBF, Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Policia de infancia y
adolescencia).

ARTICULO 17. Pérdida de grado o no promocion de los estudiantes. Se considera como
no promovido al grado siguiente, el estudiante que se encuentre en una, varias o todas las
situaciones siguientes:

Inasistencia a las clases anuales programadas en presencialidad que supere el 25%, con
ausencias acumulables o continuas sin estar debidamente justificadas.

Promedios de calificaciones finales con DESEMPENO BAJO (luego de presentar las
nivelaciones finales) en una o mas asignaturas del plan de estudios aprobado para el afio
lectivo vigente.

No presentarse a desarrollar el plan de nivelacién final en las fechas asignadas en el
cronograma institucional, sin justificacion alguna. Se aceptard Unicamente como excusa
justificada calamidad familiar o enfermedad, caso en el cual el consejo académico
determinara el procedimiento a seguir.

Estudiantes que luego de desarrollado y presentado el Plan de Nivelacion final no alcancen
el promedio minimo en cada una de las asignaturas con DESEMPENO BAJO en el informe
final.

Estudiantes que al finalizar cuarto periodo y después de realizar los procesos de nivelacion
de dicho periodo, hayan reprobado cuatro asignaturas o mas dentro del plan de estudios.
Estudiantes que luego de desarrollado el plan de nivelacion final de convivencia, no
alcancen el promedio de calificaci6n minima para aprobar (3.3).

ARTICULO 18. Acciones del proceso de apoyo para los estudiantes.

El docente implementara diversas estrategias pedagoégicas para apoyar estudiantes que
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presenten dificultades durante su proceso de aprendizaje de un tema especifico o general
de la asignatura: talleres, tareas, guias, actividades practicas, montajes, mapas
conceptuales, desarrollo de proyectos, mentefactos, debates, paneles, graficos
descriptivos, ensayos argumentativos, informes de lectura, cuentos, relatorias,
exposiciones, solucion de problemas, estimulo de participaciones en clase, revision y
analisis de apuntes, cuadernos, trabajos y ampliacién de vocabulario; siempre afirmando la
autoestima en el estudiante y teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.

Los estudiantes matriculados provenientes de otra institucion les seran homologadas las
valoraciones certificadas por la institucion de la cual proviene; las asignaturas que no
reporten valoracion se le asignaran actividades para completar el plan de estudios de la
institucion.

Para los estudiantes que obtengan desempefio bajo en una o mas asignaturas durante cada
uno de los periodos académicos, el docente del area o asignatura respectiva podra entregar
al estudiante un programa de refuerzo y nivelacion para ser desarrollado dentro del mismo
periodo o el periodo siguiente, con el fin de mejorar desempefios y demostrar superacion
de dificultades.

También se contara con la colaboracion de los monitores de area, padres de familia y/o
acudientes y agentes externos, que ayuden en la explicaciéon y comprensién de los temas
en los que el estudiante haya tenido dificultades en su desempefio para que apoyen el
desarrollo integral del mismo y su avance en el sistema educativo.

ARTICULO 19. Promoci6n anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar
el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante
el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa en todas las asignaturas. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es positiva en el registro escolar (Ver
proceso en SIEE completo).

Paragrafo 1: El proceso de promocién anticipada solo sera realizado una vez el estudiante
haya finalizado el primer periodo académico en el grado matriculado, teniendo en cuenta
los requerimientos establecidos en el presente articulo.

ARTICULO 20. Presentacion de los estudiantes a las pruebas censales. Todos los
estudiantes de la IED SAN JUAN DE RIOSECO que sean convocados a la presentacion de
pruebas censales SABER 11, deben proceder a la presentacion de la misma, siguiendo el

procedimiento establecido para tal fin. Los padres de familia y acudientes de estudiantes
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del grado 3°, 5°, 7° 9°y 11° deben cancelar el costo estipulado por el ICFES de la
presentacion de las pruebas de estado dentro de los plazos y términos fijados. La institucién
educativa se encargara de su inscripcion y registro de las mismas en las fechas
establecidas segun las orientaciones del ICFES.

ARTICULO 21. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar. Se parte del analisis sobre la evolucion de los
estudiantes en su proceso de formacién académica, personal y social, en cualquier
momento, época o periodo del afio escolar.

A los estudiantes que presenten dificultades en el desarrollo y aplicacion de sus habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales durante el desarrollo de las actividades de clase,
el docente prestara toda su atencién y esfuerzo para su apropiacion y aplicacién, a través
de distintas estrategias metodoldgicas y didacticas, variacion de ejercicios, presentacion de
la informacién a través de distintos canales y materiales, apoyo de monitores de area, uso
de diversas herramientas de aprendizaje, asignacién de roles, dinamicas grupales,
actividades ludicas de retroalimentacion, entre otras.

Favorecer en el estudiante el desarrollo de sus potencialidades a través de las
caracteristicas del docente como mediador y asesor del proceso de aprendizaje:
intencionalidad y reciprocidad, trascendencia, significado, desarrollo de competencias,
regulacion y control de la conducta, participacion activa y conducta compartida,
individualizacion y diferenciacion psicolégica, planificacion para el logro de objetivos,
busqueda de la novedad, la complejidad y cambio, sentimientos de pertenencia, blusqueda
de la alternativa mas optimista.

Incrementar la practica de actividades que contribuyan a mejorar el desempefio cognitivo
de los estudiantes, teniendo en cuenta las tres fases del acto cognitivo: recoleccién de
informacion, procesamiento y ejecucion. Requiere de la preparacion del docente y
planeacion previa segun dificultades o caracteristicas de los estudiantes respecto a su
rendimiento académico.

Verificacion y seguimiento a las dificultades del estudiante segun la informacién registrada
en el libro anecdotario, en los registros de los docentes, en las notas obtenidas, en los
resultados de los diferentes tipos de evaluacion (diagnéstica, formativa y sumativa)
atendiendo inquietudes de los estudiantes y los padres de familia, sugiriendo estrategias de
mejoramiento conforme a la individualidad del estudiante.

Tanto el estudiante como el docente llevaran en su portafolio el seguimiento a los trabajos

asignados y entregados, realizando el respectivo control y consignando las evidencias.
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Todos los trabajos deben ser evaluados y entregados a los estudiantes dentro del mismo
periodo en los que se asignaron los mismos. El estudiante debe asegurar la conservacion
del trabajo evaluado y demas evidencias de desempefio para sustentar posibles errores en
asignacion de notas.

Para los estudiantes que no alcancen los desempefios basicos durante cada periodo, en
cada una de las diferentes asignaturas del conocimiento, se les asignara actividades de
refuerzo extra clase o durante el desarrollo de las mismas, que se deberan ejecutar

cumpliendo los criterios establecidos, entre otros:

v' Presentar y sustentar los trabajos en la fecha establecida por el docente (antes de
subir notas al sistema).

v' Control y seguimiento para verificar que realmente se entrego, se reviso y se valoré
el trabajo.

v' Evidencias de desempefio en todas las dimensiones tenidas en cuenta para la
evaluacion y valoracion de los aprendizajes, acorde a las dificultades presentadas.
No se puede limitar la superacion de las dificultades, a través de Unicamente
trabajos escritos. Estos solo hacen parte del procedimiento dentro del sistema

ensefianza aprendizaje.

Apoyo y asesoria de orientacion escolar y/o entidades externas atendiendo las
caracteristicas individuales y persistencia de las dificultades, luego de analizar causas
internas o externas que pudieran estar afectando el desempefio escolar del estudiante en
cualquier época o periodo del afio.

Estudio de caso para identificar causas criticas de bajo rendimiento y tomar medidas
preventivas y correctivas de manera oportuna, liderado por el Docente orientador y el
Coordinador.

Citar en cualquier momento, época o periodo académico al acudiente ante la persistencia
de dificultades o incumplimiento del estudiante, con el fin de reflexionar, analizar, proponer
y adoptar medidas preventivas y correctivas segun sea el caso. La Coordinacién escuchara
la version del estudiante, del acudiente, de los docentes a cargo, de manera individual y
luego conjunta, tomando las determinaciones respectivas y suscribiendo el compromiso de
todas las partes.

Aplicacion de talleres de padres en cada uno de los periodos académicos por parte de

orientacion escolar con el fin de resaltar la importancia de cumplir con las obligaciones
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escolares de sus acudidos.

Tareas de préactica de lo aprendido, apropiacion de diversos métodos y habitos de estudio,
talleres cortos de aplicaciéon y profundizacion de temas vistos, indagaciones, proyectos de
investigacion escolar respecto a las dificultades presentadas.

Utilizacién de diversos instrumentos de valoracién y evaluacion.

Construccion de matrices o rubricas de evaluacion disefiadas por el docente y los mismos
estudiantes para su seguimiento y autocontrol.

Finalizado el afio académico, se presentara el informe al Comité de Evaluacién y Promocion
por cada grado y estudiante, con los soportes requeridos para el mismo.

ARTICULO 22. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. En la IED San Juan de
Rioseco, el ejercicio de autoevaluacién de los estudiantes pretende que los mismos
reflexionen sobre su quehacer, sus compromisos de aprendizaje, sus trabajos, el
cumplimiento de deberes, responsabilidades y obligaciones, tomando conciencia de su
propio esfuerzo y el de los demés. Asi como también, de sus dificultades, sus logros, sus
avances y retrocesos, aumentando su propia exigencia a medida que avanza en los
diferentes grados y niveles, asumiendo responsabilidades y compromisos por esas
acciones, afirmando su confianza y satisfaccidon en lo que hace, hasta lograr su propia

autorregulacion y autocontrol de su tarea académica.

El proceso de autoevaluacion estard guiado de la siguiente manera:

Explicacion de la estrategia y su importancia dentro del proceso ensefianza y aprendizaje,
por parte del docente a los estudiantes, a través de diversos ejemplos y situaciones.
Apropiacién de la estrategia por parte de todos los estudiantes, desarrollando de manera
constante ejercicios sencillos de autoevaluacion.

Disefio y aplicacién de lista de chequeo de autoevaluacién para cada una de las asignaturas
y de los periodos académicos.

Asignacion de la valoracion definitiva en la planilla de notas, para determinar la definitiva de
la asignatura.

Se realizardn autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas coevaluaciones
entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.

Con la asistencia profesional del servicio de Orientacion escolar, se desarrollaran talleres
practicos que induzcan y aclaren a los estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de
valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

ARTICULO 23. Acciones para garantizar que directivos docentes y docentes den
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cumplimiento a los procesos evaluativos estipulados en el SIEE. Para ello la comunidad

educativa, el Gobierno Escolar y los entes de control municipal y departamental:

v

Velaran por la adecuada implementacion y socializacién del SIEE en la Instituciéon
Educativa.

El documento del SIEE estara disponible de manera permanente en la biblioteca de
la Sede Principal, en medio magnético en la plataforma virtual de la institucion y/o
paginaweb y en fisico para su consulta, reproduccién y copia, en cualquier momento
de la jornada escolar o laboral y para cualquier estamento que lo requiera para
verificar su cumplimiento.

Ante guejas o reclamaciones sobre la evaluacién y promocion se debe seguir el
conducto regular.

Cualquier omision o extralimitacion en el cumplimiento de lo aqui estipulado por
parte de los directivos docentes y docentes, se dara a conocer de manera escrita o
verbal, ante el Consejo Directivo por quien considere de manera argumentada que
se han vulnerado alguno de sus articulos de manera total o parcial, anotando fecha
de radicacién, asuntos, articulo(s) presuntamente vulnerado(s), la persona(s)
afectada(s), el tiempo de ocurrencia de la novedad y la persona(s) responsable,
nombre, cédula, direccion, teléfono y firma del peticionario, solicitando la revisién
del proceso y si fuera el caso, la enmienda y el restablecimiento del debido proceso.
El Consejo Directivo se reunird de manera extraordinaria dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la presentacion de la novedad, analizando la misma de manera
objetiva e imparcial y las pruebas que se alleguen segun el caso. Emitird concepto
APROBATORIO O DESAPROBATORIO frente a la situacion expuesta, dandose a
conocer al interesado la decision y los mecanismos preventivos 0 correctivos
tomados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunién efectuada. El
Consejo Directivo garantiza el derecho a presentar los recursos de reposicion y en
subsidio el de apelacién ante el mismo Consejo, en los términos establecidos en la

Ley.

ARTICULO 24. Mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones. Frente a las

reclamaciones que presenten los estudiantes, sus padres o acudientes en relacién con la

evaluacion y promocion se realizara el siguiente procedimiento teniendo en cuenta en su

orden estricto las diferentes instancias:
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Ante el docente del area: El estudiante procedera a expresar su inconformidad o queja de

forma verbal y escrita, manifestando de manera clara los aspectos objeto de
inconsistencias. El docente revisara el caso y las pruebas allegadas o aportadas por el
estudiante y aportando las propias, tomara la decisidon que resuelva la inquietud o
inconformidad consignando la diligencia en un acta que se archivara en el portafolio del
docente y del estudiante. Este proceso se realizara dentro del horario escolar en la hora
gue tenga el docente para atencién y asesoria de estudiantes. El término para resolver la
gueja no podra exceder de cinco dias habiles a la presentacion de la misma. Si no fuera

posible, se informara al interesado por escrito, estableciendo una nueva fecha.

Ante el Coordinador: Se presenta la queja de forma escrita ante esta Instancia por parte

del estudiante y su acudiente, si no esta conforme con la decision tomada por el docente,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la misma. La peticién ante esta Instancia
debe contener: Lugar y fecha de la Peticion, nombre de la persona a quien se dirige, datos
del estudiante (nombre, edad, grado, documento de identidad, lugar de residencia, teléfono
o direccion, nombre de acudiente.), el objeto de la queja debidamente sustentado, firma del
peticionario o peticionarios, evidencias que acompafian, entre ellos la copia del acta suscrita
en la primera instancia, hechos testimoniales que considere necesarios.

El Coordinador Académico procedera al andlisis de la queja o reclamo, verificara el
cumplimiento del procedimiento anterior y citara al docente implicado para escuchar su

version y descargos, y acopiar las pruebas que éste le presente.

Ante rectoria: Pasar copia de lo actuado ante rectoria solicitando por escrito la revision del
caso. Rector, coordinador y Personero de los estudiantes, analizaran el caso y participaran
de la decision final, dejando constancia en acta susctrita, refrendando con su firma el informe
para el estudiante y acudiente que seran citados dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes para la comunicacion de la decision, que debera darse por escrito, con la debida

argumentacion y sustentacion.

Ante el Consejo Directivo: Se acude al Consejo Directivo cuando no se esta de acuerdo

con las decisiones tomadas en la tercera instancia. Para ello se debe presentar la queja de
manera verbal y escrita por parte del estudiante y su acudiente de manera obligatoria. Para
ello deber& contener la copia de la comunicacion de la decisién tomada en Rectoria.

El término de esta instancia para resolver la queja o reclamacion sera de quince (15) dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de su recibo. Debera citarse al
estudiante y su acudiente para la comunicacion de la decision. Cuando no fuere posible
resolver la queja o reclamacion dentro de dicho término, se informara a los interesados por
escrito, expresando los motivos de la demora y sefialando la fecha que se ha establecido

para dar respuesta a la misma.

Paragrafo 1. Contra la decision tomada procede el recurso de reposiciéon y en subsidio el

de apelacién ante el mismo Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Cualquier miembro del Consejo Directivo que se encuentre vinculado en la
gueja o reclamo se declarard automaticamente impedido para tomar decisiones y procedera

a su defensa aportando o solicitando las pruebas respectivas.

ARTICULO 25. Periodicidad en la entrega de informes a los padres de familia. Durante el
afo lectivo se entregaran a los ESTUDIANTES y padres de familia, cuatro informes con los
juicios valorativos derivados de la evaluacién, con referencia a cuatro (4) periodos
correspondientes al afio escolar. Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos,
objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas,
una numeérica y otra correspondientes a su equivalente a la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que sera el final, el cual incluye
la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal y social.
ARTICULO 26: Graduacion de bachilleres. El titulo de Bachiller Técnico con Especialidad
en desarrollo empresarial, segun la especialidad adoptada por la IED San Juan de Rioseco,

durante la vigencia del presente Acuerdo, se obtendra cuando el estudiante:

v" Cumpla con los requisitos de Promocién Escolar establecidos en el Articulo 36 del
presente acuerdo.

v" Cumpla con las 80 horas reglamentarias del Servicio Social Obligatorio.

v' Presente a la Secretaria del Plantel el resultado del Examen de Estado SABER 11
correspondiente al grado 11° que se encuentre cursando, sea estudiante repitente
0 no.

v/ Se encuentre a PAZ y SALVO por todo concepto y deudas contraidas con la IED
San Juan de Rioseco.

v" No podra participar de la ceremonia de graduacién aquellos estudiantes que hayan
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incurrido en situaciones tipo .

ARTICULO 27. Mecanismos de participacion. Los estudiantes, padres de familia, docentes
y directivos participaran en el proceso de definicion del SIEE, asi como del proceso de
modificacion del mismo mediante los siguientes mecanismos:

v Estudio analitico del Decreto 1290/09.

v' Presentacion de propuesta para la creacion del SIEE.

v' Presentacion de modificaciones requeridas al SIEE de acuerdo a lo establecido en

el articulo 8 del decreto 1290.

ARTICULO 28. Aclaratoria. Los anteriores articulos fueron tomados del documento original
del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes de la IED San Juan de Rioseco, para

conocerlo y revisarlo en su totalidad, debe remitirse al documento original.

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley 1620 del 11 de marzo de 2013

Objeto de la Ley

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intelectual en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de la Educacion — Ley 115 de
1994—mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo entre
adolescentes.

Principios del Sistema

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia

escolar.
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Participacidn

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacién para la coordinacion y armonizaciéon de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias
y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de
los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus

funciones misionales.

Corresponsabilidad

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias vy
adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo

de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autébnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,

normas y disposiciones.

Diversidad

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y

la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad

La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacion
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para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancién social y de la

educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

Definiciones de la Ley. El articulo 2° dispone:

Competencias ciudadanas: es una de las competencias béasicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una

sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y; entorno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformaciéon de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de

relaciones mas justas democréticas y responsables.
Convivencia Escolar: Se refiere a la calidad de las relaciones humanas que se da entre
los actores de la comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el

clima escolar, supera el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc.

Caracteristicas de la Convivencia Escolar

Deben ser claras, comunicables, comprensibles, ser ciertas, validas y con la menor
posibilidad de ambigtiedad posible. Deben ser obligatorias y coercitivas: de no cumplirse,
deben acarrear sanciones de algun tipo. Deben estar establecidas de manera escrita, oral

(por el uso de la costumbre).

Responsables de Convivencia Escolar

Es el conjunto de relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad
educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida

por directivos, docentes, administrativos, estudiantes y familias.
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COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PROMOCION

Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de genera un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos.

PREVENCION

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.
ATENCION

Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

SEGUIMIENTO

Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocién, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia.

Por tal razon la I.LE.D San Juan de Rioseco acoge las disposiciones y orientaciones de
la Ley 1620 del 11 de marzo de 2013 y la reglamentacién de ésta, mediante el Decreto
Reglamentario N°1965 del 11 de septiembre del mismo afio, emanados del Congreso
de la Republica, que se aplicaran en la institucion educativa en los niveles de educacion

preescolar, educacién

ACUERDOS DE CONVIVENCIA

En la Institucion educativa Departamental San juan de Rioseco, se trabaja por el desarrollo

integral de los estudiantes, por esta razén, no sélo se promueve el logro de los procesos de

aprendizaje y de autonomia intelectual, sino que, fundamentalmente, se busca el logro de

la autonomia ética y moral y del establecimiento y enriquecimiento de los valores del ser

humano, en concordancia con lo que proclaman los derechos humanos. De esta manera,

los estudiantes estaran en capacidad de aceptarse a si mismos, relacionarse con los demas

y con el entorno, teniendo como pardmetros los principios, fundamentos, deberes, derechos
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y valores institucionales.

El desarrollo de los acuerdos de convivencia de la institucion debe promover la convivencia
escolar positiva, la cual hace referencia al tipo de relacion que se da en la comunidad
escolar cuando se emprenden acciones y actitudes basadas en la participacion, en el
respeto mutuo, el dialogo, la reciprocidad, la inclusiéon y una cultura de paz. Por tanto, entre
docentes, estudiantes, el personal directivo y administrativo, y padres de familia es
necesario establecer relaciones sociales que generen una convivencia positiva que
desarrolle el respeto mutuo y la empatia, genere armonia, permita identificar, reconocer y
respetar la diversidad y la promocion de la resolucion de conflictos en forma pacifica.

La regulacién de las relaciones interpersonales establecida por los Acuerdos de
Convivencia es parte de un trabajo coordinado e inclusivo realizado por los miembros de la
comunidad educativa dirigido a estudiantes, docentes, directivos, personal de apoyo y
padres de familia para promover y mejorar sus practicas de convivencia. El desarrollo de
los acuerdos de convivencia esta sustentado en la valoracion de la dignidad humana, la
practica de la honradez, la vivencia de la honestidad, el cuidado y aprecio del cuerpo con
base en el respeto, valor en el que se sustenta la convivencia en la Institucion. Asi mismo,
el respeto se fundamenta en el reconocimiento a la dignidad de la persona, sin olvidar que
los derechos comunes priman sobre los individuales. Este acuerdo es garantia de armonia
y convivencia respetuosa. Para alcanzar estos logros se cuenta con el compromiso activo

de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

DEBIDO PROCESO

El colegio aplicara el debido proceso en todas las actuaciones disciplinarias. Dicho
procedimiento que ha establecido la ley tiene el fin de garantizar el cumplimiento de la
Constitucion Politica, en la cual se declara que las personas tendran derecho a la defensa,
a la presuncién de inocencia, a expresar sus opiniones y puntos de vista. Si se llegara a
incumplir alguno de los articulos, se tomaran las debidas decisiones con base en las
pruebas e informes.

El debido proceso esté plasmado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 como un
derecho fundamental de los colombianos, en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006 y en el
numeral 3 del articulo 31 de la ley 1620 de 2013. Hace referencia a los criterios, principios
y procedimientos que se deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier

persona, sin ningun tipo de discriminacién con el fin de atender pedagdgica, formativa, justa
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y oportunamente, los conflictos individuales y colectivos y las faltas disciplinarias, que
eventualmente se presenten entre los miembros de la comunidad educativa, para su

aplicacion se debe tener en cuenta:

formulacién de las normas presuntamente vulneradas

Notificacién de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.
Indicacion del término durante el cual podra presentar descargos.
Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.

Imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

AN N N N NN

Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

Si dentro de la mediacion las partes llegan a acuerdos, se obvian todas las etapas del

debido proceso.

IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La IED San Juan de Rioseco sefala el protocolo que realizara en el debido proceso que se
aplicara en aquellas situaciones disciplinarias y de convivencia de los estudiantes. En este
se contempla el tramite, los procedimientos que conformaran y materializaran el debido
proceso, que se aplicara en todos los casos. La aplicacion del debido proceso esté provista

de elementos y etapas minimas que se desarrollan a continuacion.

Etapas del debido proceso en la vida escolar

El debido proceso escolar, en la institucion educativa se inicia agotando la via de la

mediacion escolar como método alternativo de solucion de conflictos, en esta instancia,

entre pares, con la ayuda de un comparfero debidamente capacitado o el docente que
atendié el conflicto, actuando de forma neutral, acerca a los jévenes en conflicto a

solucionar sus diferencias. Si dentro de la mediacién las partes llegan a acuerdos, se obvian

todas las etapas del debido proceso.

Conocimiento _del caso: Se da cuando hay un hecho que no corresponde con las

disposiciones del manual de convivencia y es formulado por el miembro de la comunidad
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educativa que lo conoce de primera mano. La situacion debe ser informada de manera
clara, concreta y oportuna, y hacerse mediante un informe escrito debidamente sustentado

a los docentes o las directivas de la institucion.

Flagrancia: Cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de convivencia y es
observado ejecutandole por algun miembro de la institucién educativa, resulta tan evidente
gue no necesita pruebas. Conocida una situacién que puede constituirse falta a la sana
convivencia por parte de un estudiante, las directivas del plantel procederan a establecer,

previa investigacion, si aquella puede clasificarse como tal. En caso positivo, comunicara al

estudiante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho los
cargos que se formulen. Si no se hallaren méritos para adelantar la investigacion se podra
archivar el asunto, sin mas tramite.

La investigacion debe ser adelantada por el docente o directivo que tenga conocimiento de
la falta, quien iniciara la accién con base en la queja recibida y las pruebas aportadas y
registrara por escrito en informe o acta el producto de la indagacién. El juzgamiento y/o
sancién dependera del tipo de situacidon presentada y podra corresponder en primera
instancia, al rector (a), coordinador (a) o docente, en segunda instancia al comité de
convivencia con derecho a réplica frente al Consejo Directivo. Dentro de la garantia de la
defensa, el implicado puede controvertir desde la investigacién preliminar las pruebas
aportadas al proceso y allegar las que considere pertinentes y conducentes, asi lo ha
sefalado la Corte Constitucional en Sentencia C.150 de Abril 22 de 1.993. MP Fabio Morén.

Aviso de apertura del proceso disciplinario: La apertura formal del “debido proceso”

parte del comunicado del coordinador (a) o rector (a), en el cual manifiesta que, con base
a la averiguacion preliminar hay mérito y teniendo en cuenta las disposiciones normativas,
para abrir el proceso disciplinario al estudiante. Del documento que da apertura a la
investigacion, se le comunica en forma escrita al estudiante, a sus padres o acudiente, a la
vez que se le entera que cuenta con tres (3) dias habiles para que concurra a la
presentacion de sus “descargos” por escrito, de lo contrario se proseguira con la

investigacion disciplinaria.

Comunicacion vy notificacidon: La comunicacién a través de la cual se entera al estudiante

y a su acudiente de la apertura del proceso en su contra, debera notificarse y entregarse

en forma personal, en caso de que el acudiente no asista a la citacién para su notificacion,
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se enviara por texto dicha notificaciéon al teléfono registrado en la institucién y el acudiente
se dara por notificado. En este momento se vincula el estudiante al proceso y se le solicita
gue aporte las pruebas y demas actuaciones que considere pertinentes y convenientes para
su defensa dentro del proceso. Mediante notificacion escrita se informara del proceso

disciplinario a los interesados, la cual se podra hacer de la siguiente manera:

e Personal: es el procedimiento mediante el cual se cita al acudiente a la institucion
y se da a conocer que se la va a abrir un proceso disciplinario.

Esta notificacion se podra realizar al correo electronico del acudiente o al numero
de teléfono registrado en el colegio.

En caso de no poderse llevar a cabo la notificacién por ausencia de los interesados,
se realizara por cartelera institucional.

e Etapa probatoria: Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la
preservacion de los derechos fundamentales de los estudiantes, respetando su
intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen nombre, la
integridad fisica y psicolégica, las condiciones particulares de éstos. Se debe tener
en cuenta: “la edad del nifio, nifia o adolescente y, por ende, su grado de madurez
psicolégica”. La etapa probatoria se realizara en el término no mayor de cinco dias
habiles, tiempo en el cual las partes podran aportar y controvertir pruebas
recaudadas. Las pruebas que se recauden deben ser reales, fisicamente posibles,
pertinentes, conducentes y, ante todo, oportunas. Las mas comunes son:

e Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones o entrevistas que
ofrecen el conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el rector
(a) y debidamente documentadas.

e Pruebas Documentales: como informes, oficios, libros, reportes, memorandos,
comunicados y cualquier escrito que tenga relacibn con los hechos que se
investigan.

e Pruebas Técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de verificacion
ayudan a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y lugar,
por ejemplo, examen de toxicologia, historias clinicas o cualquier otro medio de

prueba contemplado en nuestra legislacion.
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Decisiones de primera instancia:

Terminadas las etapas minimas antes descritas y examinadas las pruebas, se procede a

proferir, emitir o expedir la decision de primera instancia, debidamente sustentada.

En el caso de situaciones tipo 1, el docente de aula o directivo docente registrara en el

observador la falta cometida y la Accion formativa asignada o los acuerdos establecidos,
permitiendo al estudiante hacer sus descargos por escrito en el mismo observador sin

perjuicio al recurso de reposicién o apelacion, segin conducto regular.

Para situaciones tipo 2 se informara por escrito al directivo docente, quien procedera

segun lo establece el “Protocolo de atencién situaciones tipo 2” del presente manual de

convivencia.

En situaciones tipo 3 se informara por escrito al directivo docente, quien procedera seguin

lo establece el “Protocolo de atencién situaciones tipo 3” del presente manual de

convivencia.

CONDUCTO REGULAR

Los protocolos de atencién de la I.E.D. San Juan de Rioseco estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos.
Los diferentes miembros de la comunidad (estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos, y administrativos) haran uso del conducto regular para manifestar
reconocimientos, sugerencias, inquietudes, necesidades, inconformidades, solicitudes y
otras, conservando en todo momento una actitud de respeto, conciliacion, mediacion y
manteniendo una adecuada convivencia. El conducto regular que se debe tener en cuenta

para tratar las situaciones de convivencia que se puedan presentar es:

v Dialogo entre las partes involucradas

v' Tratamiento de la situacion por parte del docente conocedor de la situacion de
convivencia, 0 con quien se presenta la dificultad.

v' Remisién a director de curso o jefe de area, segun el caso. Si es necesario interviene

orientacion.
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v" Remisién a Coordinacién Académica o de convivencia.

v" Remisién a Consejo Académico o Comité Escolar de Convivencia.
v' Remisién a Rectoria.
v

Remision a Consejo Directivo

NOTA: En las diferentes instancias del conducto regular se podra contar con la atencién y
acompafiamiento de orientacioén escolar

CAUSALES ATENUANTES

Se consideran como causales que atenuan la situacién, pero no lo eximen de su

responsabilidad, las siguientes:

Tener buenos antecedentes disciplinarios y académicos.
Reconocimiento de la situacion.

Colaboracién en el proceso.

NP

Por iniciativa propia querer resarcir el dafio causado antes de iniciado el debido

proceso.

5. La edad, desarrollo mental, psicoactivo, volitivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

6. Haber sido inducido o recibido amenaza por parte de otra persona para violar las

normas del Manual de Convivencia e incurrir en comportamientos considerados

como situaciones graves y/o gravisimas.

CAUSALES AGRAVANTES

Se consideran como causales agravantes las siguientes:

1. Antecedentes en la comisién del mismo tipo de situacion.
Bajo rendimiento académico.

3. Negacién de la falta, la mentira, la manifestacion clara de obrar de mala fe o la
voluntad de querer producir dafio.
No tener la intencién de resarcir el dafio o reparar la situacion.

Actuar en complicidad o encubrir a otros.
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Actuar con premeditacion, haber preparado ponderadamente la situacién en
complicidad con otras personas o recibir dinero como beneficio.

La reincidencia en la infraccién de deberes y comportamientos considerados graves
y gravisimos.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro

comdun.

10. El no acatar el llamado de atenciéon previo e incumplir con los compromisos que

hubiese formulado.

COMPONENTES DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Promocion

v

<

Promocién de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos a todas las areas
y proyectos institucionales.

Promocién del buen trato.

Campanias, movilizaciones y sensibilizaciones permanentes en la Institucién.
Promocién de habitos incompatibles con el consumo de SPA (Ocupacién del Tiempo
Libre)

Apoyo a la construccion y fortalecimiento de Proyecto de Vida.

Prevencién

v

<

Deteccion temprana y seguimiento de riesgo asociadas a Violencia Escolar, Bullying
y Ciberbullying.

Implementacién del Proyecto de Ocupacion de Tiempo Libre.

Fortalecimiento de habilidades de solucion de problemas de asertividad.
Informacion sobre las consecuencias negativas en el ambito personal, familiar,
social y legal del consumo de SPA.

Identificacion de alertas, factores o indicadores de situaciones de presunta agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) (Segun Matriz de
Identificacién de Factores de Riesgo para Situaciones especificas).

Identificacion de alertas factores o indicadores de situaciones de presunto consumo

de sustancias psicoactivas (SPA) (Segun Matriz de Identificacion de Factores de
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Riesgo para Situaciones especificas).

v' Desarrollo y ejecucion de operativos periddicos de requisa en la articulacion con
entidades de Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Personeria municipal y
Comité de Convivencia Municipal, con el fin de mitigar el riesgo de porte,

consumo o ingreso de armas y sustancias psicoactivas a la institucion educativa.

EL PROCESO FORMATIVO PARA SITUACIONES TIPO 1.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan

darios al cuerpo o a la salud.

Apertura del proceso formativo: El docente tiene conocimiento de la situacion tipo |,

realiza la indagacion correspondiente. Una vez realizada la indagacién y con los soportes
suficientes, el docente determina la falta cometida e inicia el proceso formativo, aplicando

las siguientes acciones segun corresponda:

Reflexidn verbal: Si la situacion involucra conflicto entre estudiantes, el docente o el

director de grupo debe escuchar o leer los descargos cada uno y luego proceder con la
reflexion verbal. Para las situaciones individuales el docente o el director de grupo realiza
el didlogo correspondiente con el estudiante frente a la falta cometida para conocer las
causas del comportamiento que la originaron y de esta manera acordar las acciones
formativas a seguir. Si el docente considera que no se supera la situacién, realizara registro

en el observador del estudiante y continGia con la siguiente etapa.

Acciones formativas y/o de reparacion: el docente o el director de grupo acordara con el

estudiante la implementacion de estrategias formativas, sancion pedagodgica y/o las
acciones de reparacion, estas seran registradas en el observador del estudiante y se

asignaran teniendo en cuenta los agravantes y atenuantes.

Citacién a padres: el director de grupo o docente de area dependiendo de la afectacion al

propio estudiante y/o a la comunidad estudiantil, que ocasione la situacién, citara a los
padres de familia junto con el estudiante, para hacer seguimiento de los acuerdos

realizados y estableciendo nuevas estrategias y compromisos, si fuera necesario. Este
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procedimiento sera registrado en el observador del estudiante, el cual debera ser leido,

comentado y firmado por el estudiante y el acudiente.

Cierre del proceso formativo: cumplido el procedimiento formativo anterior, se cierra el

mismo dejando el registro en el observador del estudiante. De ser recurrente la falta o no
cumplirse las acciones formativas o de reparacion, la familia deberd ser remitida a la

coordinacién de convivencia para revisar y redefinir los acuerdos.

SITUACIONES TIPO 1

1. No cumplir con las normas de comportamiento definidas en el presente manual para
cada espacio institucional (Aulas, Biblioteca, Laboratorios, etc...).

Utilizar expresiones o modales de irrespeto que dificulten la sana convivencia.
Llegar tarde a clase o a cualquier actividad institucional.

Liderar y motivar sistematicamente comportamientos grupales que conduzcan a
alterar el orden y la organizacion de la Institucién. Ejemplo: Gritos, saboteo y entre
otras conductas que alteren o interrumpan las clases.

5. Interrumpir o sabotear las clases o demas actos comunitarios con charlas a
destiempo, gritos, silbidos, apodos u otras expresiones que obstaculicen la debida
atencion.

6. Realizar actividades diferentes a las orientadas por el docente en la clase que
incidan negativamente en él y/o sus comparieros.

7. Colocar apodos o sobrenombres a sus compafieros o personal de la institucion.

8. Ultilizar sin autorizacion dispositivos eléctricos o electronicos que afecten o
disminuyan bk atencién en las actividades académicas, las clases y eventos
institucionales. En los casos de uso reiterativo sin previa autorizacion del
docente, se decomisara el dispositivo electrénico por un tiempo de 24 horas,
donde se notificara por medio de citacion al acudiente, quien sera la persona a
la que se le entregue el objeto, se hara registro en el observador del alumno,
generando compromisos.

9. Inducir a otros u otro a quebrantar las normas, compromisos y acuerdos del Manual
de Convivencia y del aula.

10. El encubrimiento de las faltas personales y/o colectivas que afecten la sana
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convivencia, tipificadas dentro del Manual de Convivencia.

. Utilizar un vocabulario soez con compafieros, Directivos, Docentes y demas

personal administrativo y de servicios generales.

Utilizar el uniforme o cualquier insignia de la institucion de manera que afecte la
buena imagen y el buen nombre institucional.

Incumplimiento a las normas de convivencia durante las salidas pedagdgicas, actos
culturales y demas espacios Institucionales.

Ocasionar dafio o dar uso indebido a los bienes muebles e inmuebles de la
Instituciéon, caso en cual el acudiente correrd con los gastos de reparacién o
reposicion del bien afectado.

Realizar dentro de la institucién ventas de comestibles y elementos de cualquier tipo
econdmico no autorizados por el Consejo Directivo.

El ingreso de estudiantes en horas de la tarde o0 noche, excepto que haya sido citado
por un docente para la realizacién de actividades curriculares y extracurriculares.
El ingreso de elementos y articulos diferentes a los Utiles escolares.

El uso de esmaltes de colores, collares y accesorios que no cumplan con las
autorizaciones establecidas en el presente manual.

El uso de piercing sin las debidas autorizaciones referidas en el presente manual de
convivencia.

Iniciar o participar en desordenes que alteren el normal funcionamiento de la
institucion.

La realizacion esporadica de llamadas telefénicas, envio de mensajes por cualquier
plataforma con fines de burla o irrespeto a cualquier miembro de la Institucion.
Causar dafios intencionales a las instalaciones, equipos, muebles, enseres,
carteleras, decoracion de la Institucion o Utiles y elementos de los compafieros,
situacion en la cual el acudiente correra con los gastos de reparacion reposicion del
elemento dafiado.

Escribir o realizar sin autorizacion dibujos o grafitis de cualquier tipo en pupitres,
muebles, libros, paredes, bafos y/o cuadernos de otros.

No asistir a los eventos académicos curriculares y extracurriculares programados y
delegados por la institucion sin justa causa.

Desacatar observaciones y sugerencias que le hacen directivos, docentes, personal
administrativo y de servicios generales.

Consumir alimentos en el aula de clase, aulas especializadas, audiovisuales,
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biblioteca 0 en actos de comunidad, o comer chicle dentro de la institucion.

27. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para tal fin.

28. Negarse a colaborar con la limpieza y buen mantenimiento de la institucion.

29. Danar las carteleras o borrarlas.

30. Consumir bebidas energizantes o sustancias potencialmente peligrosas para la
salud y/o desconocidas.

31. Organizar actividades que impliguen recoleccién de dinero en la institucion, sin la
debida autorizacion del consejo directivo

32. No llevar oportunamente la informacién a los acudientes, tales como reuniones,
citaciones respecto a actividades escolares, para informacion de convivencia y
entrega de informes académicos.

33. No realizar las actividades propuestas por el docente en clase.

EL PROCESO FORMATIVO PARA SITUACIONES TIPO I1.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

v" Que se presenten de manera repetida o sistematica.

v" Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

La situacion sera recibida por cualquier integrante de la comunidad educativa (verbal o
escrita), quien la informara inmediatamente a rectoria, orientacion escolar y/o coordinacién.
El directivo que reciba el caso, debera levantar un acta donde se especifiquen nombres del
presunto victimario y la victima, testigos, razones de tiempo, modo y lugar en que se han
presentado las situaciones. (En todos los casos se protegerd al menor quejoso,
garantizando que su nombre seré de absoluta reserva al proceso).
En un tiempo no superior a 3 dias, incluyendo el dia del suceso, se dialogara con los
implicados a fin de corroborar la informacién y establecer mas detalles del suceso, esta
informacion se agregara al acta.
Finalmente, dentro del mismo plazo se informaré al acudiente por medio de citacion o envio
de informe escrito, que su acudido esta involucrado en una posible situacion tipo 2,
posteriormente entregara el acta a rectoria, quien remitira el caso al comité de convivencia

0 a la (s) entidad (es) pertinentes, segln las caracteristicas del caso.

Pagina 135 de 148



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
MANUAL DE CONVIVENCIA
2023

SITUACIONES TIPO Il

10.

11.

Generar altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas compafieros o
miembros de la comunidad educativa.

Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacion o venta de
comestibles, textos, elementos didacticos o cualquier otro objeto de valor
(Dispositivos electrénicos) y practicar apuestas o juegos de azar con caracter
lucrativo dentro y fuera de la Institucién.

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: Estallar
fulminantes, provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de
olor desagradable.

Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza, aspecto fisico o
formacion cultural de las personas.

Vender, comprar, portar o divulgar, material pornografico, que atenten contra la
moral, las buenas costumbres o el conjunto de principios y valores que caracterizan
el proyecto educativo institucional.

Hacer y/o colocar dibujos, grafitis y cualquier género de expresiones escritas, con
términos soeces, pornograficos, irrespetuosos o0 amenazantes, en cualquier sitio del
Colegio o fuera de él.

Realizar celebraciones de manera efusiva dentro y fuera de la institucién utilizando
harina, huevos, tierra, bombas de agua, serpentinas, pasteles entre otros, que
atentan contra la integridad fisica, emocional de los estudiantes.

Ser irrespetuoso de manera verbal o no verbal, corporal, escrita y/o gréfica hacia
cualquier figura de autoridad o miembro de la institucion, por cualquier medio o
circunstancia, afectando su honra, estabilidad emocional y buen nombre.
Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto de
medicamentos no prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias
psicotrdpicas o psicoactivas.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad
humana y la salud mental fuera y dentro del colegio.

Fumar, negociar y/o portar cigarrillos, fésforos, encendedores, cigarrillo electronico
ylo vaporizador electrdnico, bebidas alcohdlicas, dentro o fuera del colegio, portando

el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la Institucion.
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Portar bebidas alcohdlicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas y/o
psicoactivas, dentro o fuera del Colegio portando el uniforme o pudiendo ser
identificado como miembro de la Institucion.

Usar palabras soeces, provocar burlas, apodos, saboteo y agresividad dentro de las
clases y/o acciones que entorpezcan las buenas relaciones que atenten contra la
integridad personal.

Agredir a otra persona fisicamente, (pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mechoneada, golpes, entre otros), como también, agredir verbal, gestual y
relacionalmente: humillar, amenazar, degradar, insultar, descalificar, excluir de los
grupos, aislar deliberadamente, difundir rumores que afecten negativamente la
imagen, entre otros.

Involucrarse en acciones de irrespeto a compafieros con dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas especiales o condiciones excepcionales.

Generar conductas negativas de manera intencionada, metddica y sistematica de
agresion que incluye: la ridiculizacién, intimidacién, humillacién, amenaza,
difamacion, aislamiento deliberado, incitacién a la violencia o a cualquier forma de
maltrato fisico, verbal, psicol6gico y/o por medios electrénicos. (bullying).

Agredir por medios electrénicos incluyendo la publicacion de fotos, memes,
imégenes, reels, stickers, estados y videos intimos y/o humillantes en internet y/o
realizar cometarios insultantes y ofensivos, usando las redes sociales, correos
electrénicos, mensajes de texto por telefonia mévil.

Usar deliberadamente los medios tecnoldgicos de la informacion (internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos, online) para ejercer maltrato
psicoldgico, continuado.

Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal
y en horarios distintos a los de salida establecidos por la institucién. Durante las
jornadas escolares o extracurriculares se requiere previa autorizacion para salir o
ingresar al Plantel de los directivos docentes o en su ausencia los docentes de
disciplina. En las jornadas extracurriculares, el ingreso debera ser autorizado
previamente. La gravedad de esta falta exime al Plantel de responsabilidad por la
conducta del estudiante.

Treparse a los tableros de las canchas, arboles, placas o techos del plantel por
diversion o para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli,

poniendo en riesgo su vida y/o la de sus comparieros.
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21. Abstenerse de realizar actividades de recaudacion de fondos, utilizando el nombre
del colegio para actividades sociales o culturales, sin la autorizacion de las directivas
del Colegio. (como rifas, fiestas, paseos y comercializacién de productos).

22. Ingresar al Colegio con sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes,
etc.) que perturben la tranquilidad académica y/o sean utilizados para crear
situaciones que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

23. Ingresar al Colegio mascotas (hamster, gatos, perros, tortugas, arafias, cucarrones,
etc.) que afecten la normalidad académica o atenten contra el bienestar de sus
mascotas.

24. Ocultar informacién y/o actuar en complicidad cualquier hecho o situacion que
observe relacionada con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas,
entre los miembros de la comunidad educativa.

25. Realizar acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o la de sus
comparieros con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta,

clips, o cualquier elemento corto punzante.

DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I SE
ESTABLECE EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia. El docente conocedor de la
situacion, el coordinador y/o rector remitiran al centro de salud mas cercano para
garantizar la atencién inmediata.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles
acciones en su contra, remitiéndola a las autoridades administrativas cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos, actuacion de la cual se dejara
constancia y no podra exceder el término de 3 dias.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Coordinacion, rectoria u orientacion escolar, con base en el acta recibida, realiza la
citacion a representantes legales de implicados y testigos, entre otros, para ampliar

la informacién recibida, permitir los descargos pertinentes y llegar a acuerdos de
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reparacion, sin que se afecten las acciones legales a que haya lugar, de esta reunion
guedara acta firmada por todos los participantes.

En caso de que el paso anterior sea insuficiente, se debe generar espacios en los
que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas derechos y buscando siempre una salida
dialogada al conflicto por medio de acciones formativas.

El coordinador remitird a comité de convivencia escolar mediante oficio remitido al
rector con las evidencias y soportes de la situacion.

Después de hecho el analisis se citan ante el comité de convivencia a los
involucrados y sus acudientes, quienes deben presentar su respectiva defensay en
caso de aceptar su responsabilidad presentara una propuesta con estrategias de
reparacion a las victimas.

El comité de convivencia estudia el caso y determina las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos,
el compromiso de no repeticion y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

Notificar por escrito a los acudientes y estudiantes involucrados las
determinaciones, acuerdos o decisiones del comité de convivencia y los recursos
de apelacién a los que tienen derecho.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
comité municipal de convivencia escolar.

En caso de no lograrse la reparacion a las victimas, haber incumplido acuerdos
anteriores, la institucién remitira el caso ante las autoridades competentes.

El comité escolar de convivencia mediante delegacién, realizara el analisis y
seguimiento del caso.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar lo hara en

términos de restablecimiento de derechos.
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15.Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las acciones formativas deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y este manual
de convivencia.

16. Se garantizara, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y

demas derechos.

SITUACIONES TIPO Il

A este tipo hacen parte situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
Algunos ejemplos de ellos se mencionan a continuacién:
v" Homicidio.
Acoso sexual o cualquier otro tipo de delito sexual
Pornografia.
Extorsion.
Venta y/o distribucién de sustancias psicoactivas.
Fraude
Plagio
Amenaza
Vandalismo
Soborno

Hurto

AN NN Y N N N N N NN

Secuestro

SITUACIONES TIPO .

1. Portar, guardar, usar o exhibir armas, explosivos u objetos con los que se puede
atentar contra la integridad fisica de los demas

2. Ingresar, distribuir, vender o consumir bebidas alcohélicas y/o sustancias
psicoactivas dentro de la Institucion.

3. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada
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al interior de la sede.

Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos en la sede Educativa.
Traer a la Institucién, exhibir o comercializar material pornografico.

Fomentar y/o participar dentro de la sede en actividades que atenten contra la
integridad fisica y/o psicolégica de los estudiantes (prostitucion, brujeria,
delincuencia, rifias, Bullying, etc).

Plagio en la presentacion de cualquier tarea o trabajo asignado.

8. Falsificar firmas, suplantar a un compafiero, alterar libros, registros de calificaciones
y/o documentos de cualquier tipo.

9. Ser complice o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa o de la sede.

10. Ejecutar dentro o fuera de la sede actos que atenten contra la moral y la dignidad
de la persona y principios de la institucion (Exhibicionismo, racismo, Xenofobia,
delitos sexuales, discriminacién sexual, étnica, cultural o religiosa).

11. Cualquier accién con caracteristicas de delito informatico.

12. Atentar contra la dignidad, la honra o la vida de cualquier persona de la comunidad
educativa o de la sede educativa, mediante actos como: amenazas, boleteo, estafa,

lesiones personales, abuso de confianza utilizando medio electrénico o fisico.

DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il SE
ESTABLECE EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia. El docente conocedor de la
situacion, el coordinador y/o rector remitiran al centro de salud mas cercano para
garantizar la atencién inmediata.

2. El miembro de la comunidad educativa que identifique el posible caso tipo lli
informara por escrito a los directivos docentes.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, remitiéndola a la policia de infancia y adolescencia, actuacion
de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
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5. El directivo docente evaluara el caso y remitira por escrito al comité de convivencia
escolar con copia a policia de Infancia y adolescencia (quienes activan el protocolo
de atencion a este tipo de faltas)

6. En caso de reincidencia de una situacion tipo 3, el comité de convivencia escolar
podra recomendar el cambio de ambiente escolar para el o los estudiantes
involucrados.

7. El comité de convivencia escolar convocara reunion extraordinaria, escuchara los
involucrados y asignara las acciones formativas a que haya lugar, sin perjuicio a las
decisiones que tomen las autoridades judiciales.

8. Orientacion escolar hara seguimiento del caso e informara al comité de convivencia

su evolucion.

ORGANIZACION ESCOLAR

Horarios.

SEDE A se encuentra ubicada en el casco urbano del municipio, alli funcionan los grados
de sexto a once con media técnica para los grados 10°y 11°.

Entrada: de lunes a viernes desde las 6:50 a 7:00 a.m.

Salida: secundaria de lunes a viernes 1:30 p.m.

Salida media técnica: de lunes a viernes 10°y 11° 3:45 p.m. segun horario de clases
Refrigerio escolar.

Refrigerio: Grados 6° a 9° de lunes a viernes: 10:00 a 10:30 a.m.

Almuerzo: Grados 10°y 11° 1:30 a 1:45 p.m.

SECCION PRIMARIA SEDE B que se encuentra ubicada al Norte de la sede principal con
los grados de tercero a quinto de primaria, esta sede tiene los siguientes horarios:
Entrada: 6:55 a 7:00 a.m.

Salida: 12:30 p.m.

Descanso: 10:00 a 10:30 a.m.

SECCION PRIMARIA SEDE C que se encuentra ubicada en el barrio el Carmen al norte

de la sede Ay funcionan alli los grados desde prescolar al grado 2 de primaria.
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PRE-ESCOLAR

Entrada 7:55 a 8:00 a.m.
Salida: 12:30 m

Descanso: 10:30 a 11:00 a.m.

SECCION PRIMARIA 1°Y 2°
Entrada: 6:55 a 7:00 a.m.
Salida: 12:30 p.m.

Descanso: 10:30 a 11:00 a.m.

SEDE RURAL LA MESITA Se encuentra ubicada al oriente de la sede A zona rural a una

distancia en carro de 60 minutos; esta sede maneja los grados de pre-escolar al grado 5°

de primaria.

Entrada: 7:30 a.m.

Salida: 1:00 p.m.

Descanso: 10:30 a 11:00 a.m.

ASAMBLEA DE AULA

Los dias miércoles cada 15 dias se realizard la DIRECCION DE CURSO, donde se trataran
temas relacionados con la apropiacion del manual de convivencia, los desempefios
disciplinario y académico, se organizaran actividades institucionales y/o se realizaran
actividades de integracion, segun lo disponga por agenda el consejo académico.

Para su realizaciéon se le reducird 5 minutos a cada una de las horas clase, de tal manera
que quede un espacio dentro de la jornada de 60 minutos, de estas direcciones de curso el

director de grupo dejara constancia en formato institucional.

COMUNICACION DOCENTES Y ACUDIENTES

La comunicacién entre docentes y acudientes debe darse de manera respetuosa y siempre
en la institucién educativa o por medios electrénicos en el horario laboral de los docentes.
La institucidon educativa publicara por los medios disponibles el horario de atencién a
acudientes de cada docente.

La comunicacion se puede hacer en horario laboral por medio de llamada telefénica,
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mensaje de Whatsapp o correo electrénico al contacto registrado en la matricula como
acudiente.

La circulares, notificaciones y citaciones en fisico se enviaran con el estudiante, los
acudientes deberan firmar el desprendible de recibido y enviarlo al director de grupo para

el control de entrega.

RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente manual de convivencia sera resignificado anualmente mediante el siguiente
procedimiento:
1. Elconsejo académico en sesion ordinaria del cuarto periodo elabora el cronograma
de resignificacion del manual de convivencia.
2. Lainstitucion educativa publicara por todos los medios disponibles, en cronograma
y la invitacién a toda la comunidad educativa, para que participe en el proceso de
resignificacién, dentro de los plazos establecidos.
3. Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd hacer llegar sus
observaciones en términos de lo que se debe agregar, quitar o modificar del
manual de convivencia, en el formato institucional y dentro de los plazos

establecidos por el consejo académico.

s INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE RIOSECO
l ‘ APROBACION GFICTAL RESOLUCION Ne 002268 DE NGVIEMBRE 23 DE 2001
b j SECRETARLA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.416-1 REGISTRO DANE: 125662000156 ICFES: 009134
RESIGNIFICACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA 202_
] Mermesmuns Ksurmirmea s nsctér: SECTOR PRODUCTIVO (ncupienTes () DOCENTESC_ ) ESTUDIANTES CURSO (> OTRO
ASPECTO/ PAGINA AGREGAR QuITAR MODIFICAR
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4. El comité de convivencia se relne y analiza las observaciones enviadas en el
formato institucional y dentro de los plazos establecidos y determina su pertinencia,
legalidad y viabilidad, procediendo a hacer los cambios aprobados.

5. El comité de convivencia remite al consejo directivo el nuevo manual y un resumen
de los cambios realizados para que el consejo directivo expida nueva resolucion de

adopcion del manual de convivencia.

Paragrafo: Si no presentan observaciones al manual de convivencia en el formato y
plazos establecidos, se da por terminado el proceso de resignificacion y se continua con

la misma resolucion de adopcion.

COMPROMISO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Yo , identificado con documento

# como miembro activo de la comunidad educativa
San Juan de Rioseco, en mi rol de estudiante (__ ), Docente (__), Acudiente (_ ),

Ciudadano (__) me comprometo a cumplir y a hacer cumplir el presente manual de

convivencia.

Firma

Nombre:

Manual de convivencia revisado el 25 de Julio de 2023 y aprobado por el consejo Directivo
de la IED San Juan de Rioseco mediante acuerdo 007 en reunion efectuada el dia 27 Julio
de 2023.
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE RIDSECO
APROBACION OFICIAL RESOLUCION No 002268 DE NOVIEMERE 23 DE 2001

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

NIT: 899.999.416-1 REGISTRO DANE: 125562000155 ICFES: 009134

Acta de Acuerdo N2007
(Julio 27 DE 2023)

ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA IED SAN JUAN DE
RIOSECO - ‘

El Consejo Directivo de 1a IED SAN JUAN DE RIOSECO, en uso de sus facultades legalesy es
especial las que les confieren el Decreto 1075 de 2015, Ley 1098 de 2013-Codigo de
infancia y Adolescencia , Ley 1620 de 2013,Ley de Convivencia Ciudadana y demds

normas afines, y, -

CONSIDERAN IIIIO:

Que el Decreto 1075.establece en el apartado de la Ley 115 de 1994, en sus articulo 87
la obligatoriedad de que toda Institucion educativa debe tener un Manual de Convivencia,
que responda a sus necesidades y al contexto .

Que mediante la expedicién de la Ley 1620 de Marzo 15 de 2013 se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Foermacién para el gjercicio de los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la prevenci6n y mitigacion de la violencia Escolar y el
Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013 reglamenta la Ley 1620 y ordena ajustar los
Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos oficiales.

Que, con el fin de garantizar la sana convivencia y procesos sociales de interaccién entre
los miembros de la comunidad educativa, se hace necesario establecer un Manual de
Convivencia Institucional que reglamente los diferentes aspectos de |a convivencia a nivel
institucional en el plantel INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL SAN JUAN DE RIOSECO.

Que es deber del rector y como funciones del consejo directivo velar por {a aplicacién y
cumplimiento de los derechos, y deberes de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa de la institucion y de establecer los protocolos de atenclén en cada una de las
situaciones que se presenten en la institucidn,

Que el Manual de Convivencia es un documento construido con la participacion de la
comunidad educativa y se tuvieron en cuenta las normas y decretos que fundamentan
cada uno de los procesos para dar legalidad a su aplicacién.

Que 2 partir del afio 2.021 La Institucién educativa Dptal San Juan de Rigseco, inicid el
proceso de actualizacién y Re _significacién del Manual de Convivencia Institucional
orientado desde el drea directiva, con oficina de coordinacién, con Comité de Convivencia
y con la participacién activa de docentes, estudiantes y padres de familia y ya para el afio
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE RIOSECO
APROBACION OFICIAL RESOLUCION No 002268 DE NOVIENMBRE 23 DE 2001

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

NIT: 839.999.416-1 REGISTRO DANE: 125662000158 ICFES: 069134

2023 se da por culminado el proceso de revision y ajustes al documento y se hace
necesario contar con el aval del Consejo Directivo.

Por las anteriores consideraciones,

€1 CONSEJO DIRECTIVO DE LA IED SAN JUAN DE RIOSECO

RESUELVE

Articulo 12- ADOPTAR el presente Manual de Convivencia Institucional de 1a IED SAN

JUAN DE RIOSECO, y dar su aval para su respectiva soclalizacién y aplicacidn a partir de la
fecha de su publicacion,

b

-

Articulo 22, Llevar a cabo la publicacién del documento Manual de Convivencia de la 1ED
SAN JUAN DE RIOSECO, de manera que sea ampliamente conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa utilizando los diferentes medios de comunicacion

locales y en los respectivos espaciosy encuentros con padres de familia, estudiantes y
demds integrantes .

Articulo 32. Evaluar anualmente el documento y hacer los ajustes respectivos en cada
vigencia acorde con las condiciones y nuevos retos que plantea el quehacer educativo

Articulo 4¢- PUBLIQUESE Y CUMPLASE, Dado en San Juan de Rioseco, a los 25 dias del
mes de Julio de 2023

En constancia firman

. [l( J}um‘!fD -
NOHORA MARTINEZ AREVALO
RECTORA
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE RIOSECO
APROBACION OFICIAL RESOLUCION No 002268 DE NOVIEMBRE 23 DE 2001
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

NIT: 899.999.416-1 REGISTRO DANE: 125662000156 ICFES: 009133
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